es
ur demande de Matthieu
Jouan, Président de I'E.S. Re-
donnais, je me suis rendu au
titre du Comité d’llle-et-Uilaine
de Handball, & Redon mercredi 23
septembre pour une uisite de travail.
Sous un chaleureux soleil digne d'un

bel ete indien, mon programme fut
consistant :

10 h - Ecole de hand, avec Stéphane
Le Borgne (Educateur Sportif Dépar-
temental).

1 h - Baby hand avec Isabelle Chatel
et Yuette.

Présentation de Jean-Etienne Mat-
tiuzzo, nouueau salarié.

Retour et échanges sur les séances.
Point formation et echanges avec
Marion Le Mat (salariee depuis
2006).

12 h 30 -13 h 30 - Déjeuner.

13 h 30 -1S h - Séance moins de 14
ans, avec Jean-Etienne et Olivier.
Retour de séance.

1S h -16 h - Focus sur la filiere femi-
nine, avec Stéphane Le Borgne.

16 h -17 h - Focus sur la communica-
tion/animation, avec Madeline Perrot,
nouuelle salariée.

17 h - 18 h 30 - Synthese avec Mat-
thieu Jouan.

Pas de temps mort donc pour cette
journée qui a débuté par une bouffée
de fraicheur, en compagnie des char-
mants bambins de I'école de hand. lls
sont trente inscrits a ce jour et Sté-
phane, aide par Isabelle, n'a pas le
temps de s’ennuyer !

Des onze heures, place aux tout-

petits (2003-2004-200S). s sont

une uingtaine, sous la houlette de
« Zaza » qui connait bien son affaire
(enseignante) et « Uévette », cette
derniere me confiant que c'était un

Au“pays du marron,
un club qui a la péche !

pur bonheur de s’occuper de ces jeu-
nes tétes blondes.

Bien entendu, toute cette population
en culottes courtes ne sera sans
doute pas handballeur a vie, mais en
local, le club a su repondre aur be-
soins de cette catégorie d’age.

Et puis, au contact des parents, c’est
I'occasion de déuelopper le fameux
reseau 0 combien important ; j'ai cru
comprendre d’ailleurs qu’entre autres,
une maman medecin auait proposeé
ses seruices !

Dans une ambiance bon enfant, Jean-
Etienne - nouveau salarié - m'a été
présenté et j'ai pu a loisir m’entrete-
nir également avec Marion sur bon
nombre de sujets : formation de ca-
dres, perfectionnement jeunes, point
sur les effectifs du club, secteur femi-
nin, etc., un tour dhorizon m’ayant
permis d’apprendre qu’hormis les
moins de douze ans filles (en nombre
insuffisant), toutes les catégories (y
compris les tout-petits) beénéficient
d’au moins deux créneaux horaires,
quatre pour les quinze jeunes joueurs
ayant intégré cette année, la nouvelle
Section Sportive Départementale au
sein du college Le Clev Saint-Joseph.
Juste le temps d'un déjeuner conui-
vial durant lequel nous auons échan-
gé a batons rompus, et direction la
salle Poulard pour la séance de Jean-
Etienne et ses moins de 1% ans, as-
siste par Oliver Le Rest que nous
retrouverons prochainement en for-
mation de cadres.

Seize jeunes eétaient présents pour
une séance de qualité et un retour du
méme tonneau.

Puis, avec Stéphane, ce fut I'heure
d’aborder le handball feminin et du
« comment faire » pour attirer et
fideliser ce public.

I m’a fait part des grandes lignes de
son projet ; souhaitons simplement
que 1a ou nous échouons de maniére
recurrente  depuis des années, il
puisse apporter des solutions fiables
au déueloppement de ce secteur qui
en a bien besoin : affaire a suivre...

Drailleurs, de retour dans le magnifi-
que complexe sportif Ricordel, jai
constaté en observant la seance de
Marion, le trop peu de moins de 12
ans filles : pas facile dans ces condi-
tions de fidéliser...

Je I'ai retrouvée aprés cela en com-
pagnie des moins de quinze région
garcons, dont certains ont le privilege
de s’entrainer quatre fois semaine !

Un groupe fort attentif et travailleur,
quelque-uns font partie de la sélec-
tion deépartementale 96, signe
somme toute d’un travail de qualite.

Place a l'entretien avec Madeline,
(elle aussi nouvellement salari¢e),
que je trovvais dans un role de
conseil aupres des moins de 16 filles
désireuses d’organiser une soirée : la
vie du club, c’est aussi ca...

Madeline m’a exposeé ses missions :
communication, information, vie club.

Certes, elle a du pain sur la planche,
mais le challenge est fort intéressant
et sinscrit dans la ligne directrice que

s'est finee les dirigeants : continuité

dans la structuration du club.

Sujet que nous auons abordé avec
Matthieu lors du bilan concluant de
fort belle maniere, mon road mouie
en terre redonnaise.

Juste le temps pour moi de saluer
Marc Huet, coach de la Prénationale
garcons et retour 4 la capitale,

Le trajet ne m’a paru long tant j'avais
de choses dans la téte, aprés cette
superbe journée... de travail.

Alain Lemaire - C.T.F. 3S



Matthieu, que de chemin
parcouru en quelques années !

L'E.S.R. H.B. aura vingt-cinq ans cette année et
s'est reconstruit depuis dix ans, passant de I'Ex-
cellence Départementale a la Prénationale, et de
soixante-dix licenciés a certainement deux-cent
cinquante en 2010.

D'un statut de "petit club", I'E.S.R. H.B. est main-
tenant reconnu dans le département, mais aussi
et surtout a 1'échelle locale, a Redon ou le club
bénéficie d'une forte reconnaissance.

Le projet mené par I'E.S.R. H.B. a été construit
avec l'ensemble des licenciés et leurs parents : il
est maintenant porté par tous les joueurs, joueu-
ses et dirigeants.

Comment expliques-tu I'évolution du club ?
Méme s'il y a eu des changements a la téte du
bureau, 'E.S.R. H.B. a gardé une équipe diri-
geante stable depuis dix ans.

Le club s'est engagé dans la professionnalisation
il y a huit ans, avec I'embauche d'un "emploi-
jeunes" et le recrutement d'un joueur du club
(Antoine Foucault).

Par la suite, trois autres salariés apportant leur
culture se sont succédés : Nicolas Tabaric, Benja-
min Guichon et Marion Le Mat (depuis 2006).
Petit a petit, les jeunes dirigeants se sont formés
dans des rdles correspondant a leurs envies, a
leurs compétences.

95% des dirigeants, entraineurs, managers, arbi-
tres sont joueurs et joueuses, pour la plupart
dans les équipes 1. Le club est ainsi dirigé par
une équipe de vingt-cinq copains et copines
ayant repris en main un club qui, a I'époque, sur-
vivait difficilement grace a deux ou trois bénévo-
les acharnés.

Ta recette en trois mots ?

Convivialité

Avec plus de trois-cents spectateurs a chaque
match des seniors garcons, plus d'une centaine
de convives lors du repas d'apres match, les soi-
rées a I'E.S.R. H.B. sont toujours un succes !

Matthieu Jouan a Coelr ouvert

Il s’est livré au jeu des questions-réponses, histoire
de nous conter I'histoire de I'E.S. Redonnais H.B.
et de nous rappeler, si besoin en était, que Paris

ne s’est pas fait non plus en un jour.

Travail

Partant d'une culture handball relativement pau-
vre, les dirigeants, joueurs et joueuses quasiment
tous formés au club, ont travaillé, observé et osé
IIs ont mis en place des évenements fédérateurs
(500 handballeurs en herbe, Sandball de Kerver).

Jeunesse
Avec trente-deux ans de moyenne d'age, le Bu-

reau Directeur de I'E.S.R. H.B. est jeune et la
grande majorité de ses dirigeants, arbitres, en-
traineurs et managers sont des joueurs.

Les grands chantiers & venir ?

Batir un projet technique cohérent visant a
moyen terme, l'accession au niveau national
chez les garcons, prénational chez les filles.
Grace a un projet ambitieux, le club doit parve-
nir a retenir les jeunes qui partent inexorable-
ment de Redon dés qu'ils ont 18 ans.

Revoir l'organisation administrative afin d'étre
plus performant dans le respect des délais et des
cofits.

Ta plus grande satisfaction ?

Ne plus avoir besoin de chercher des bénévoles
et d’étre contraint en revanche, de chercher pour
chaque postulant, un poste adéquat.

Ta plus grande désillusion ?
J'ai failli 'avoir au début du mois de septem-
bre... Mais a ce jour, rien d'important a signaler.

Que peut-on souhaiter a I'E.S. Redonnais ?
Il faut souhaiter qu’il poursuivre son développe-
ment, tout en gardant son état d'esprit !

Le mot de la fin ?

Depuis cinq ans au poste de Président, je ne me
suis pas ennuyé...

J'ai laché toutes mes autres activités extérieures
(notamment celle de trésorier du C.D. 35) pour
me consacrer uniquement a mon club.

Et quel bonheur d'entendre les remerciements
des parents pour ce que fait le club, d"'un moins
de 17 ans pour un stage organisé en leur faveur,
j'en passe et des meilleurs.

Et j’ai envie de dire, selon la formule consacrée :
Pourvu que cela dure !

Merci Matthieu
et comme on dit en Bretagne : Bon vent.



E.S. REDONNAIS

Président
Matthieu Jouan.

Nombre de licenciés
193 actuellement, le club devrait atteindre
les 250 licenciés en cours de saison.

Augmentation attendue
+ 15%.

Nombre d’équipes

Filles : 5 dont 2 seniors.

Equipe 1 : Honneur régionale.
Gargons : 10 dont 3 seniors.
Equipe 1 : Prénationale.

Ecole de handball et baby hand :
50 enfants.

Projet club : objectifs

Structurer une organisation pertinente

du handball dans le pays de Redon.

Batir un projet coherent visant a moyen terme,
I’accession au niveau national en garcons,
prénational en filles

Favoriser 'accés a la pratique réguliere

aux jeunes du pays de Redon et aux scolaires.

Salariés
Trois.

Points forts
Convivialité, jeunesse, masse.

Points faibles
Situation géographique, difficultés a retenir
les + de 18 ans.

Temps forts

Match de haut niveau - 14 janvier 2009 :

H.B.C. Nantes (D1) - O.C. Cesson (D2).

500 Handballeurs en Herbe :

plus de 1000 enfants sur trois jours pour

un tournoi convivial sur herbe.

Randonnée des Bosselles :

1500 randonneurs pour une randonnée dinatoire
de nuit sur les chemins du Pays de Redon.

Les valeurs

Handball pour tous : il est ouvert a tous

les pratiquants, filles et garcons.

Handball citoyen : tous les licenciés et parents
s’investissent au sein du club un minimum

de trois week-end par an.

Handball éducation : c’est la philosophie

de 'E.S.R. Handball, avec de nombreuses
interventions en milieu scolaire et l'implication
des plus jeunes dans le fonctionnement du club.

Contacts

Secrétariat handball

Complexe sportif - rue Joseph Ricordel
B.P. 30524 - 35600 Redon
06.61.12.73.38

esr.hand@free.fr

La sagesse fait durer,

Les passions font vivre.
(Chamfort)

Conception - réalisation : Alain Lemaire - C.D. 35



