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Un mois avant le début du stage : 
Convoc a tion, autorisa tion pa renta le, fic he sanita ire. 

Lors du tout-premier stage : 
La  c harte du bon stagia ire. 
Une fic he annuelle d ’ indemnités kilométriques 
(inc ita tion au c o-voiturage). 
Un doc ument exp lic a tif lié aux tenants et aboutissants de la  filière 
de détec tion (voir c i-ap rès). 

En fin de stage : 
Attesta tion de p résenc e sur demande des pa rents. 



                                                                                                   Rennes, le 28 sep tembre 2008 
Objet : convocation stage 3 -  95-96 garçons 
Dossier suivi pa r Ala in Lemaire 
06.08.54.09.31 
 

 
 
Madame, Monsieur, 

Nous avons le p la isir de vous annonc er que votre fils a  été retenu par la  Commission Tec hni-
que, pour partic iper au stage 3 de perfec tionnement qui se déroulera  : 

au C.R.E.P.S. de Dinard  Bretagne - 24, rue des Marettes - 35802 DINARD Cedex 
du vendredi 31 oc tobre – 10 h 30*, au lundi 3 novembre 2008 – 17 h. 

Ce regroupement a  pour ob jec tif de p réparer la  sélec tion départementa le, c a tégorie 95-96 
qui d isputera , le 11 novembre 2008, le p remier tour des Interc omités (Finistère, Morb ihan, Cô-
tes d ’Armor, Ille-et-Vila ine).  
Le c oût du stage est fixé à  89 € (p rix forfa ita ire).  
Le tra jet a ller-retour est à  la  c harge du stag ia ire (voir fic he de fra is pour remboursement). 

Nous demandons à votre fils d 'apporter : 
·      Ses a ffa ires de sport, jogg ing et short ob liga to ires. 
·      Une pa ire de c laquettes pour la  douc he et la  réc upéra tion. 
·      Deux pa ires de c haussures de sport pour la  sa lle et l©extérieur. 
·      Un néc essa ire de to ilette. 
·      Un sac  de c ouc hage. 
·      Un ba llon adéqua t p rêté par son c lub . 

Nous c onseillons à  votre fils de ne pas apporter d©ob jets de va leur, le Comité se dégageant 
de toutes responsab ilités, en c as de vol ou de perte. 

Partic iper à  c e stage exige d ’être en p leine forme physique. Il est d onc  inutile que votre fils 
se dép lac e si tel n’éta it pas le c as, c e qui ne l’ empêc hera it pas toutefois, d ’être c onvoqué 
sur le p roc ha in regroupement. 

Assujettis à  respec ter le c ahier d es c ha rges de notre c entre d©hébergement, nous vous 
p rions de nous renvoyer impéra tivement par retour c ourrier** l©autorisa tion parenta le, la  fi-
c he sanita ire, a insi qu©un c hèque libellé à  l©ord re du Comité d©Ille-et-Vila ine de Handba ll.  

Pour toute information c omplémenta ire, vous pouvez c ontac ter les responsab les de c ette 
sélec tion : Lionel Martin (06.25.78.04.85), ou Snezana Krsti�  (06.29.87.33.34). 

Vous pouvez éga lement c onsulter le site du Comité, rubriques « doc s tec hniques » ou 
« ac tua lités » , pour ob tenir l’ intégra lité du p ro jet pédagog ique lié à  c es stages. 

Bien c ord ia lement. 
                                                                                                       Pour la  Commission Tec hnique 

     Alain Lemaire – C.T.F. 
    Coord ina teur 
 
 

 
*Il est impéra tif de respec ter c es hora ires. **Sans réponse, un autre stag ia ire sera  c onvoqué. 
Proc haine échéanc e si votre fils est retenu : 11 novembre 2008 – tour régional interc omités (Montfort-sur-Meu). 
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Partenaire officiel du Comité 



 
89 € : c ’ est la  pa rtic ipa tion demandée aux pa rents pour c ouvrir une pa rtie des 
fra is d ’hébergement au C.R.E.P.S. de Dina rd  Bretagne. 
 
108,50 € : c ’ est la  somme que nous fac ture le C.R.E.P.S. pa r stag ia ire et pour 
qua tre jours (ta rif app lic ab le au 1er janvier 2007 : augmenta tion de 8 ). 

Partic ipa tion du Comité 
� � Sa la ire des huit c ad res d ip lômés (deux ou trois lors des regroupements 

et c ompétitions). 

� � Prise en c ha rge des fra is administra tifs. 

� � Remboursement  des dép lac ements lors des d ifférents regroupements. 

� � Mise à  d isposition d ’un c a r pour les dép lac ements en c ompétitions  
      Interc omités. 

� � Prise en c ha rge (si qua lific a tion pour les tours suivants) de la  restaura -
tion, voire de l’ hébergement en c as de d épart la  veille de la  c ompé-
tition. 

N.B. Le Comité bénéfic ie de subventions oc troyées pa r la  D.D.J.S. et le 
Conseil Généra l. Toutefois, c elles-c i ne c ouvrent pas les dépenses générées. 
Le c oût restant à  la  cha rge du Comité s’élève en moyenne à  1400 €. 

Investissement du Comité 

� � Ac ha t de ma tériels d ivers visant à  l’ améliora tion d es stages et à  la  va lo-
risa tion des sélec tions. 

Possib ilités de prise en c harge des stages 

� � Par les c lubs : c erta ins remboursent une partie, voire la  to ta lité. 

� � Pa r les C.E. : le Comité délivre des a ttesta tions. 

 
 
Tous les cadres perçoivent une rémunération et sont à ce titre, déclarés auprès des différents 
organismes sociaux. 
 
 



Stage 3 - sélec tion 95-96 garç ons – C.R.E.P.S. de Dinard Bretagne 

 
Nom : ………………………………………..  Prénom : …………………….. Club  : ……………………………. 
 
Da te d e na issanc e : ………………………………..  Adresse : …………………………………………………. 
 
Code posta l : …………… Ville : ……………………………………… …………………………………………… 
 
Téléphone : …………………………….. Ad resse e-ma il : . ………………………………………………………. 
 
„   Partic ipera  au stage du 31 oc tobre au 3 novembre 2008. 

„   Ne partic ipera  pas au stage du 31 oc tob re au 3 novembre 2008. 

Motifs …………………………………………………………………………………….……………………………… 

„   Demande d ’a ttesta tion. 
 

AUTORISATION PARENTALE 
 
Je soussigné(e) Madame, Monsieur : .……………………………………………….…………………………… 
 
autorise mon fils : …………………………………………. à  partic iper au stage de perfec tionnement de 
la  sélec tion 95-96, organisé par le Comité Départementa l d ’ Ille-et-Vila ine, au C.R.E.P.S. de Dinard . 

5 J©autorise le responsab le du stage à  p rend re, en c as d©urgenc e méd ic a le, toutes les d ispositions 

néc essa ires. 

5 J’ autorise, en c as de symptômes légers (maux de tête ou de ventre), la  p rise de parac étamol. 

 
Traitement en c ours : ………………………………………………………………………………………………... 
 
Allergies : …………………………………………………………………………………….………………………... 
 
Personne à c ontac ter en c as d'urgenc e : 
 
Nom : ………………………………………………. Téléphone : …………………………………………………. 
 
 
 

Chèque n° : …………………………………… Banque : ……………………………………………………….. 

 
 
 
                 Fa it le :                                                                        Signa ture :                                                  
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DROIT D’UTILISATION :  

nom - image - voix 

des enfants mineurs 
 
 
 
Je soussigné : ________________________________________________ autorise à  titre g ra tuit, 
le Comité d ’ Ille-et-Vila ine de Handba ll : 
 
 À filmer, enreg istrer, photographier ma  fille/ mon fils, dans le c ad re de manifesta tions - 
ou autres – organisées sous la  responsab ilité du Comité d ’ Ille-et-Vila ine de Handba ll. 

 À utiliser tous les supports aud iovisuels en déc oulant, dans le c adre d ’une d iffusion 
généra le, à  l’ exc lusion de toute utilisa tion c ommerc ia le, et d ans les c ond itions suivan-
tes :  

- Internet, sur tout ou partie du territo ire, voire le monde entier en ra ison d e la  na ture 
partic ulière de c et outil de c ommunic a tion. 

- Doc uments éc rits : b roc hures, exposés, supports vidéo, revues tec hniques, etc . 
 
Le Comité d ’ Ille-et-Vila ine de Handba ll pourra  :  
 Proc éder à  la  fixa tion ma térielle par tout moyen adéqua t à  la  fab ric a tion du support 
défini c i-dessus, pa r tout moyen d ’ impression ou d ’enreg istrement. 

 Apporter toute mod ific a tion de rec adrage, déc oupage, détourage, c hangement 
de c ouleurs, de c ontrastes, de lumière et de fond  à  la  fixa tion initia le. 
 
La  p résente autorisa tion est ac c ordée pour une durée de 2 (deux) années, à  c omp -
ter de sa  signa ture, rec onduc tib le tac itement sans dénonc ia tion de c elle-c i. 
 
Fa it à  Rennes, le ____________________________________ 2008.  
 
 

Signatures des responsab les légaux et mention « lu et app rouvé » 
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Nom Prénom Adresse Téléphone 
(en cas d’urgence) 

 
 

   

Nom du médecin traitant Téléphone Groupe sanguin Rhésus 

 
 

   

� � � � � � � �  

 OUI NON DATE 

  Affections respiratoires (bronchites fréquentes, essoufflement)    

  Angines fréquentes, rhino-pharyngites    

  Asthme    

  Convulsions    

  Maladies de la peau (eczéma, urticaire, autres) 
  Précisez : 

   

  Maladies du sang (hémophile ou autres) 
  Précisez : 

   

  Maladies infectieuses ou parasitaires 
  Précisez : 

   

  Oreillons    

  Otites – troubles de l’audition    

  Réactions allergiques (vaccins, médicaments, aliments, autres) 
  Précisez : 

   

  Rubéole    

  Sinusites fréquentes    

  Spasmophilie    

  Traitements en cours 
  Précisez : 

   

  Traitements permanents 
  Précisez : 

   

  Varicelle    

  Autres maladies 
  Précisez : 
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 OUI NON DATE 

  Affections musculaires (claquage, déchirure, autres) 
  Précisez : 

   

  Affections tendineuses (tendinite, rupture de tendons, autres) 
  Précisez : 

   

  Cyphose, scoliose ou gymnastique corrective 
  Précisez : 

   

  Douleurs articulaires ou osseuses (de croissance ou non) 
  Précisez : 

   

  Entorses, luxations, autres 
  Précisez : 

   

  Fracture des membres inférieurs (fémur, tibia, péroné, os du pied) 
  Précisez : 

   

  Lombalgies, sciatiques 
  Précisez : 

   

  Opérations 
  Précisez : 

   

  Traumatisme crânien    

  Autres accidents 
  Précisez : 

   

� � 	 
 �� � � �� � � � � � �
  Est-elle réglée ?    

  Troubles provoqués par les règles 
  Précisez : 
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Durant les d ifférents stages et 
regroupements, vingt joueuses 
seront c onvoquées. 
Une joueuse effec tuant un pre-
mier regroupement n’est pas 
c erta ine de pa rtic iper aux sui-
vants, ou de figurer pa rmi les 
qua torze qui d isputeront la  
c ompétition Interc omités.  
Durant toute la  période de pré-
para tion de l’ équipe départe-
menta le, de nouvelles joueuses 
peuvent donc  en remp lac er 
d ’autres, si les entra îneurs jugent 
que leur niveau est supérieur. 

A l’ issue du dernier stage de 
Toussa int* (seize joueuses), qua-
torze joueuses seront sélec tion-
nées (deux gard iennes, douze 
joueuses de c hamp), deux p la -
c ées sur une liste de remp la -
ç antes a fin de pa lier aux éven-
tuelles b lessures ou absenc es, 
pour ra ison exc ep tionnelle des 
titula ires. 
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Elle a  pour ob jec tif p riorita ire la  
détec tion des futurs potentiels. 
Les joueuses seront donc  rete-
nues en fonc tion des c ritères 
suivants : morpholog ique, physi-
que, tec hnic o-tac tique, menta l. 
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Pour c ette c ompétition, les qua-
torze sélec tionnées sont rete-
nues à  partir de la  liste des 
seize, c e qui veut d ire qu’une 
titula ire lors du tour rég iona l (11 
novembre) n’est pas c erta ine - 
en c as de qua lific ation – d ’être 

retenue pour la  suite de la  c om-
pétition : elle peut donc  se re-
trouver remp laç ante. 
C’est par c onséquent, une sé-
lec tion permanente ou rien 
n’est jama is ac quis. 
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Une joueuse souha itant intégrer 
l’ équipe d ’ Ille-et-Vila ine doit 
être c onsc iente des règ les de 
fonc tionnement. Elle doit éga le-
ment ac c ep ter (sauf ra ison ex-
c ep tionnelle), de partic iper à  
tout le  p rogramme de p répara-
tion liée à  la   sélec tion. 
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Lors des stages, c ompétitions ou 
autres ra ssemb lements, e lle 
s’engage à  respec ter les règ les 
de vie en c ommunauté fixés 
par le Comité. 
En c as d ’a ttitude c ontra ire, le 
Comité se réserve le d roit de 
l’ exc lure. 

*Ob liga toire. Dans le c as c ontra ire, 
la  joueuse ne pourra it pas partic iper 
au premier tour de la  c ompétition. 
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Rechercher les meilleurs potentiels 
s’inscrit dans la politique fédérale de 
détection. 

La constitution des sélections dé-
partementales doit permettre, en 
liaison avec l’E.T.R. (Equipe Techni-
que Régionale), d’identifier les meil-
leurs joueurs/joueuses susceptibles 
d’intégrer la filière de haut niveau. 

La compétition Intercomités a entre 
autres pour objectif, de détecter les 
futurs talents dans les composantes 
morphologique, physique, mentale, 
technico-tactique. 

Sur chaque catégorie d’âge, la 
Commission Technique Départe-
mentale organise divers regroupe-
ments afin de présenter, lors du pre-
mier tour régional des Intercomités*, 
quatorze joueurs/joueuses répon-
dant aux critères énoncés ci-
dessus. 

Durant cette compétition, ils seront 
également évalués par les membres 
de l’E.T.R., en charge de cette dé-
tection. 

Les potentiels intégreront l’équipe 
de Ligue (meilleurs des quatre dé-
partements bretons), certains seront 
présentés aux stages de zone 
(meilleurs de plusieurs ligues régio-
nales). 

Grâce à la collaboration de bon 
nombre de clubs et à notre réseau, 
la détection au sein du Comité nous 
paraît globalement efficace. 

Toutefois, chacun d’entre nous se 
doit de bien identifier les futurs po-
tentiels, de bien les informer sur les 
tenants et les aboutissants de cette 
filière, dont l’objectif prioritaire est le 
renouvellement de l’élite. 

Autrement dit : 
ON NE VA PAS POUR VOIR… 

Il est également primordial de les 
sensibiliser sur le fait qu’une pré-
détection n’est pas une sélection, 
qu’il leur faudra prouver par leur in-
vestissement, leur rigueur et leur 
assiduité aux différents stages de 
travail, qu’ils méritent de figurer par-
mi les quatorze sélectionnés. 

Enfin, il est de notre rôle de 
convaincre ces jeunes qu’au-delà 

de l’aspect purement sportif, le 
« vécu » au sein d’une sélection, 
quelle que soit sa durée, doit rester 
un temps fort riche d’expériences 
multiples. 

C’est ce à quoi s’attache l’Equipe 
Technique Départementale : faire 
qu’ils conservent de leur passage 
en sélection un souvenir inoubliable, 
pendant et en dehors de l’activité 
handball. 

Important. Seuls les responsables 
de l’Equipe Technique Départemen-
tale sont habilités par le Comité, à 
gérer les sélections dont ils ont la 
responsabilité. Ils se réservent le 
droit (après concertation avec les 
membres du Bureau Directeur) d’ex-
clure les stagiaires ne respectant 
pas les règles de vie communes. 

Dans le cadre de la compétition, 
l’objectif des entraîneurs est de met-
tre à profit les savoir-faire et savoir-
être de chaque joueur/joueuse au 
service du collectif. 

*Le 11 novembre de chaque année : Ille-
et-Vilaine, Morbihan, Côtes d’Armor, 
Finistère. 
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FRANCE A et FRANCE A’ 
Compétitions : 

Championnats du Monde, 
d ’Europe, J.O. 

Jeux méd itéranéens. 

FRANCE ESPOIRS 
Compétitions : 

Championnats du Monde 
et d ’Europe. 

SELECTION NATIONALE (Franc e Jeunes) 
Compétitions : 

Championnat d ’Europe tous les 2 ans, Franc o-Allemand ,  
J.O.J.E., tournois d ivers.  

Stages na tionaux 1 et 2 (2 années d ’ âge) : 50 joueurs. 
Renc ontres Interpôles : 

1 pôle par rég ion, soit 28 sur 3 années d ’âge. 

FEDERATION 
(au niveau national) 

Stages demi-zone et zone. 
Détec tion* sur Interligues. 

LIGUE  
 (au niveau de la  rég ion) 

Stages et c ompétition Interligues : 
14 joueurs sur 24 ligues, soit 392 joueurs. 

Détec tion* sur Interc omités (1 année d ’ âge). 

COMITE   
(au niveau du département) 

Stages et c ompétition Interc omités. 
Détec tion* sur journées de regroupements 

(2 années d ’âge) : 
14 joueurs sur 100 départements, soit 1400 joueurs. 

 CLUBS 
Détec tion par les entra îneurs. 

Ega lement c ollèges (UNSS – UGSEL). 

����������� � � � � � � � � � 	 
 
 
 �Information remise à c haque stag ia ire 
avec  la  c onvoc ation au premier stage. 
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Rennes, le 00 avril 2008 
 
 
 
Nos réf : Commission Tec hnique 
N° agrément DRDJS : 22 

 
 
 
 

 
 

A T T E S T A T I O N 
 

 

Je soussigné, Marc el DULONG, Président d u Comité d©Ille-et-Vila ine de Handba ll, a t-

teste que ………………..., lic enc ié au c lub  sportif de ……….., a  pa rtic ipé au stage d e 

perfec tionnement jeunes qui s’ est d éroulé au C.R.E.P.S. de Dina rd  Bretagne, d u  

……….. au ………….. ……. 2008. 

La  somme de  €, au titre de l’ hébergement et de la  restaura tion, a  été versée et 

ac quittée. 
 
 

                                                          Pour fa ire va lo ir c e que de d roit. 
                                                                             Rennes, le ………………..  2008. 
 
 
                                                                              
 
 
 
                                                                             Marcel DULONG 
                                                                         Président 
 
                                                 
 
 
 
 

 



 
 
 

NOTE AUX PARENTS 
(Sa ison 2006-2007) 

 
 
 
Le Comité indemnise, sur la  base de 0,07 euro du km, les dép lac ements des sélec tionnés 
départementaux. 
 
Pa r dép lac ements, il faut entend re : 
 

·       Les stages organisés au C.R.E.P.S. de Dina rd , ou dans d ’autres lieux. 
·       Les d ivers regroupements. 
·       Les Interc omités : du lieu de domic ile au lieu de rendez-vous (autoc a r mis à  

d isposition pour se rend re à  la  c ompétition). 
 
L’ indemnité kilométrique sera  fonc tion du nombre de stag ia ires transportés. 
 
Exemple 

� Un pa rent transporte son p rop re enfant : 
0,07 € x ……km. 

� Un pa rent transporte son p rop re enfant et deux autres stag ia ires : 
(0,07 € x 3) x ……km. 

 
Vous devrez remp lir la  fic he réc ap itula tive c i-jo inte et la  retourner au Comité, pour 
un remboursement fin juin 2007. 
 
Bien c ord ia lement. 
 
 
                                                                                        Pour la  Commission Tec hnique 
                                                                                     Alain LEMAIRE – C.T.F. 
                                                                                     Coord ina teur généra l 
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�   Monsieur   �   Ma dame   �   Mademoiselle :…………………………………………………... 

Pa rent ou ac c ompagna teur du stagia ire : ………………………………………………………. 

Code posta l : ………………  Ville : ………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………  Club  : …………………………………. 



EFFECTIF  20 FILLES - 20 GARÇONS 

CADRES : 5 
Collec tif filles : Ala in LEMAIRE - Hervé CARTESSE 

Collec tif garç ons : Lionel MARTIN – Snezana KRSTI�  
Spéc ifique gardien de but : Meggie MOREL 

ANIMATEURS 
BAFA : 2 

Morgane LAFFONT (collec tif garç ons) 
Aude COUDRAY (collec tif filles) 

 9h – 10h30 10h30 – 12h 12h – 14h 14h15 – 16h 16h – 17h30 19h – 20h 20h – 22h30 

JEUDI 
12 AVRIL 

A partir de 10 h 30 :  
Accueil des stag ia ires 

Déjeuner 
Repos 

Entra înement 1 
Filles 

Entra înement 1 
Garçons 

Déjeuner 
Repos 

Entra înement 2 
Filles et garçons 

VENDREDI 
13 AVRIL 

Entraînement 3 
Filles 

Entra înement 3 
Garçons 

Déjeuner 
Repos 

Entra înement 4 
Filles 

Entra înement 4 
Garçons 

Déjeuner 
Repos 

Soirée à thème 

SAMEDI 
14 AVRIL 

Entraînement 5 
Garçons 

Entra înement 5 
Filles 

Déjeuner 
Repos 

Entra înement 6 
Garçons 

Entra înement 6 
Filles 

Déjeuner 
Repos 

Soirée à thème 

DIMANCHE 
15 AVRIL 

Entraînement 7 
Filles 

Entra înement 7 
Garçons 

Déjeuner 
Repos 

Entra înement 8 
Filles 

Entra înement 8 
Garçons 

16 h -  17 h 
Bilan - c lôture 

Réveil : 7 h 45        Petit déjeuner : 8 h 30       Déjeuner : 12 h 30        Dîner : 19 h 

*Cette programmation n’est donnée qu’à  titre ind icatif. Elle peut être aménagée, en fonc tion de l’éta t physique des stag ia ires. 

# � �$�� � � � � � � �� � � 
� �

� �� � � � 
 � �$� � � 
� 
$� � � �



 

���

��� � � � � � �
��	 � �%� �� � � � 
� � 
� � �
��! � � � � 
� 
 � �

Doc ument remis 
à  c haque c adre tec hnique 
a insi qu’aux animateurs BAFA. 
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  ’ Ille-et-Vila ine est un d épa rtement doté d ’ un nombre 
 importa nt d e tec hnic iens d ip lômés : nous fa isons d es envieux. 
 Le Comité bénéfic ie d e c ette manne en vous emp loya nt 

ponc tuellement pour la  d étec tion, l’ enc a d rement d es sélec tions, 
la  forma tion d e c a d res, le développ ement d u sec teur féminin, 
l’ événementie l, etc . 
Dep uis bon nombre d ‘ années, la  Commission Tec hnique s’ est 
struc turée a fin d ’ o ffrir d es p resta tions d e q ua lité a ux lic enc iés, 
d irigea nts et a utres : vous y êtes b ien entend u assoc iés. 
Vous perc evez une rémunéra tion en fonc tion d ’ une grille  et êtes 
à  c e titre, rec onnus c omme d es p ro fessionnels. 
Dès la  sec ond e a nnée, vous êtes ab onnés à  Ap proc hes d u Ha nd b a ll  
et rec evez un swea t. Vos rep as sont p ris en c ha rge, a insi q ue vos fra is 
d e d ép lac ement. 
Certes, l’ exista nt do it être vec teur d ’ a méliora tion, 
le Comité en est c onsc ient. 
Sa c hez toutefo is q ue lo in des p ro jec teurs, le  Comité a  su 
s’ a d a p ter à  l’ évo lution d u sec teur assoc ia tif, la  rémunéra tion 
q ue vous p erc evez - a ussi minime so it-elle - en est un p a rfa it exemp le. 
Ajoutons aussi que le temps passé a u sein d e l’ E.T.D vous p ermet d ’ a c quérir 
d e l’ expérienc e : un p lus pour votre c ursus p ro fessionnel.  
A l’ initia tive d u Présid ent Ma rc el Dulong , la  « c ha rte  d e la  Commission 
Tec hniq ue » a  été c réée : c ’ est un ra p p el d e c e q ue le  Comité  
a ttend  d e vous. 
Pour les a nc iens, il n’ y a ura  rien d e b ien orig ina l ; pour les nouvea ux 
et c eux qui re jo ind ront l’ éq uip e tec hniq ue, c et outil d evra it leur 
p ermettre d e mieux c omprend re la  d émarc he enga gée p a r le Comité. 
Dans tous les c as, c e doc ument - a u même titre q ue la  g rille  
d e rémunéra tion - est un outil dont l’ ob jec tif avoué est d ’ a ller enc ore 
vers p lus d e qua lité. 
Sa c hez que le Comité  est jugé sur sa  c a p ac ité à  rép ondre 
a u mieux a ux a ttentes de ses lic enc iés. 
Côté tec hnique, les re tours sont g lob a lement bons, le trava il q ue vous 
effec tuez est ap p réc ié, il faut donc  c ontinuer sur c ette vo ie. 
Bonne sa ison tec hnique à  tous. 
Bien sportivement. 

Le Comité. 
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Pour c haque sélec tion, 
la Commission Tec hnique 
désigne 
deux c adres tec hniques. 

Ils s’engagent sur toute la  durée que passera  une généra tion 
sous la  responsab ilité de la  Commission Tec hnique.  
Sauf c as exc ep tionnels, ils sont dans l’ob liga tion d ’être p résents 
sur c haque c irc onstanc e d ’entra înement et de c ompétition. 
Une p rogrammation est fournie. Elle c omporte les da tes : 
·  Des détec tions en amont (qua tre de janvier à  oc tob re). 
·  Des stages de perfec tionnement (qua tre durant les vac anc es 
de Noël, Hiver, Printemps, Toussa int). 

·  Des d ifférents regroupements. 
·  De la  c ompétition Interc omités. 

�

� � � � � 

Préparer la  séanc e. 
Préparer et retirer le ma tériel pédagogique auprès du Comité 
(ba llons, c hasub les, pha rmac ie, etc .) et le dossier administra tif. 
Noter les c oordonnées du responsab le ac c ueillant la  détec tion, 
a fin de p révenir d ’un éventuel reta rd  ou empêc hement. 

� � 
� � � � 
� 

Arriver à  l’ heure, c ’est-à -d ire un quart d ’ heure avant l’ hora ire 
de c onvoc a tion. 
La isser son portab le en servic e, a fin d ’ être jo igna b le à  tout moment. 
Effec tuer avant le début de séanc e (voire en fin si néc essa ire), 
un rappel des enjeux et fournir toutes les informations utiles : 
mieux vaut informer que de ne rien d ire. 
Vérifier le ma tériel en fin de journée. 
Réc upérer le dossier administra tif. 
Quitter les lieux ap rès s’être assuré que c haque pa rtic ipant soit 
repa rti ac c ompagné. 
Remerc ier les responsab les loc aux pour leur ac c ueil. 

� � � � 	 

Dans la  semaine, remettre au C.T.F. : 
Le dossier administra tif. 
Un exemp la ire de la  séanc e d ’entra înement. 
Un b ilan c onc is (ana lyse de la  séanc e, etc .). 
Les fic hes de fra is dûment remp lies. 
Ramener et ranger le ma tériel pédagogique. 
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Définir les ob jec tifs. 
Les remettre au C.T.F. 
Prépa rer et retirer le ma tériel pédagog ique aup rès du Comité 
(ba llons, c hasub les, pha rmac ie, etc .). 
Retirer le dossier administra tif (listing , fic hes des stag ia ires, p rogramme, 
fic hes de fra is, etc .). 
S’ informer de l’ effec tif (possib ilité de remp laç ants). 
Organiser entre c ad res, le dép lac ement en p rivilég iant le c ovoiturage 
(limita tion des fra is). 

� � � � � � � 

Arriver à  l’ heure, c ’ est-à -d ire un quart d ’heure avant l’ hora ire de 
c onvoc a tion. 
Mettre son portab le en servic e a fin d ’être jo ignab le. 
Pa rtic iper à  l’ ouverture du stage. 
Elaborer les séanc es en tenant d es ob jec tifs définis en amont. 
Veillez à  c e que les entra înements soient en adéqua tion avec  les ob -
jec tifs des séanc es. 
Fixer avec  le c ad re spéc ifique ga rd ien, les p riorités de trava il. 
Organiser le retour de séanc e. 
Effec tuer les entretiens ind ividuels. 
Peser, mesurer les sélec tionnés et le noter sur la  fic he ind ividuelle. 
A la  c lôture du stage : 
Effec tuer un b ilan c ollec tif - voire ind ividuel si besoin - avec  les stag ia i-
res. Les informer de manière c onc ise des éc héanc es suivantes. 
Vérifier le ma tériel. 
Joind re au dossier a dministra tif, les fic hes de fra is dûment remplies. 
Organiser l’ ac c ueil des pa rents. 
Aider au rangement et au nettoyage de la   sa lle de réunions. 
Quitter le stage ap rès s’être assuré que c haque pa rtic ipant so it repa rti 
ac c ompagné*. 

� � � � 	 

Dans la  sema ine : 
Remettre les b ilans et un exemp la ire des séanc es. 
Ramener et ranger le ma tériel. 

N.B. En dehors des entra înements, c e sont les animateurs BAFA qui ont la  c harge des 
stag ia ires, c e qui ne veut pas d ire que les tec hnic iens ponc tuellement, ne doivent 
pas être so lida ires. 
*Pas néc essa ire si le C.T.F. est le c oord inateur du stage, sinon :  un c ad re au minimum. 
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Au nombre de quatre 
par génération, 
ils ont pour objec tifs 
priorita ires 
la détec tion et  
la  formation  du joueur. 
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Les responsab les de la  sélec tion départementa le devront tenir 
c ompte des c ontra intes de la  filière du haut niveau, pour c hoisir les 
joueurs/ joueuses qui pa rtic iperont à  c ette c ompétition. 
Il est évident que d e gagner est un ob jec tif important, ma is pas à  
n’ importe quel p rix. 

� � � � � � � �
Les sélec tions départementa les, leur enc ad rement, les responsab les 
de la  détec tion, les c ad res d ’éta t et les c ad res fédéraux. 

	 
 � � � � �
Compétition à  c inq  tours. 

� 
 � � � � � � 
 � �
Elle doit aboutir à  deux types d e c lassement : 
Un c lassement pa r rapport au potentiel de c hac un. 

n c lassement pa r rapport au poste que le joueur pourra it oc c uper. 

� � � � � 

Préparer et retirer le ma tériel au-
p rès du Comité (ba llons, ma illots, 
shorts, pha rmac ie, etc .). 
Retirer le dossier ad ministra tif (listing , fic hes-stag ia ires, doc uments de 
route, fic hes de fra is, etc .). 
S’ informer de l’ effec tif (possib ilité de remp laç ants). 
S’assurer d ’avoir les c oordonnées du Président, de l’ autoc a riste, des 
c ad res effec tuant le dép lac ement. 
Prévoir si néc essa ire, la  nourriture (en-c as, fruits, eau, etc .). 

� � � � � � � 

Arriver à  l’ heure, c ’ est-à -d ire un quart d ’heure avant l’ hora ire de 
c onvoc a tion. 
Mettre son portab le en servic e a fin d ’être jo ignab le. 
S’assurer de l’ effec tif et du ma tériel. 
Veillez à  c e que dans le bus, les sélec tionnés a ient une a ttitude irré-
p roc hab le. 
Se p résenter dès l’ a rrivée sur le site, aux responsab les loc aux. 
Regrouper la  sélec tion et leur donner les informa tions utiles. 
Distribuer les ma illots, shorts, swea t et réc upérer le reste du ma tériel. 
Insta ller les sélec tionnés dans l’ ambianc e et la  rigueur d e la  c ompéti-
tion (temps fort : le matc h. Temps fa ib le : la  réc upéra tion, etc .). 
Veillez à  c e que les joueurs soient toujours regroupés. 
Surveiller sc rupuleusement le ma tériel. 
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La vision réduc tric e du seul 
résulta t obtenu dans c ette 
c ompétition débouc hera  
immanquablement, sur des 
profils de joueurs/ joueuses à 
avenir lim ité. 
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Les responsables de la  sélec tion 
devront tenir c ompte 
des c ontra intes de la  filière 
du haut niveau pour c hoisir 
les joueurs/ joueuses. 
Il est évident que gagner est 
un ob jec tif important, mais pas 
à n’importe quel prix. 





Durant toute la  c ompétition, les 
responsab les (c ad res tec hniques, 
Jeunes Arb itres, d irigeants, etc .), 
a insi que les joueurs sont dans l’ ob liga tion d ’adop ter une a ttitude irré-
p roc hab le :  politesse, c orrec tion, respec t, to léranc e, etc ., doivent 
être d es ma îtres-mots. 
Pour les responsab les d ’équipe ga rants de l’ esp rit sportif, il est ind is-
pensab le d ’ intégrer dans leur managéra t le fa it que les Jeunes Arb i-
tres puissent c ommettre des erreurs. 
Se pola riser sur le c orps a rb itra l est une perte de temps, néfaste à  la  
gestion du groupe qui reste la  p riorité. 
Le c omportement d es manageurs envers le c orps a rb itra l peut influer 
sur les réac tions des joueurs, notamment en se dédouanant d ’une 
défa ite, évitant a insi l’ autoc ritique. 
Dans c e c as, le trad itionnel « ils sont nuls c es a rb itres, c ’ est à  c ause 
d ’eux si on a  perdu… » devient un élément néga tif à  la  forma tion. 
Les c ad res veilleront en fin de ma tc h, à  c e que les joueurs sa luent 
leurs homologues. 
De leur c ôté, ils sa lueront les a rb itres, a insi que les manageurs de l’ é-
quipe adverse en adop tant une a ttitude respec tueuse et sportive. 
Important : les sélec tionnés sont p lac és sous la  responsab ilité des c a -
d res tec hniques. Il est donc  ind ispensab le que la  surveillanc e soit une 
p riorité de tous les insta nts. 

� � � � � �  
Vérifier l’ effec tif, a insi que le ma tériel (ma illo ts, short, ba llons, etc .). 
Prévenir les pa rents en c as de reta rd  important. 
Veillez à  c e que le b us soit p rop re à  l’a rrivée. 
Quitter le lieu d ’a rrivée ap rès s’être assuré que c haque joueur soit re-
parti ac c ompagné. 
 
 
 
 

Fumer pour les c ad res, n’est b ien entendu pas interd it, ma is pas au vu 
des stag ia ires. 
La  tenue est de rigueur pour les entra înements (tenue d e sport et 
deuxième pa ire de c haussures de sport p our la  sa lle). 
On se doit d ’ être « fra is et d ispo ». 
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Il n’y a pas 
de bons stages 
sans 
de bons animateurs 
�
Il aura it été injuste d e ne pas parler de c elles et c eux qui assurent, 
en-dehors des entra înements, le temps lib re des stag ia ires. 
Ils sont un ma illon essentiel à  la  réussite d es stages de perfec tionne-
ment : il n’ y a  pas de bons stages sans de bons anima teurs. 
Leur rôle est important et les tâc hes qu’ ils ac c omp lissent sont nom-
b reuses et va riées.  
Il leur est demandé beauc oup , dans d ivers doma ines. Tantôt anima-
teur pur, ils soignent aussi les petits bobos physiques et deviennent 
les c onfidents, quand  pa rfois le b lues s’ insta lle dans le c œ ur de nos 
jeunes. 
Ce sont eux que l’ on réveille la  nuit, qui organisent des soirées, des 
jeux, des ba llades, qui les sensib ilisent à  l’ a rb itrage, aux tâc hes admi-
nistra tives (c omment remp lir une c onc lusion, une feuille de ma tc h) ; 
pa rfo is , ils p rennent aussi le siffle t c a r c e sont tous des handba lleurs. 
Sans eux, les stages ne sera ient pas c e qu’ ils sont ! 

Arriver à  l’ heure, c ’ est-à -d ire un 
qua rt d ’heure avant l’ hora ire de 
c onvoc a tion. 

Mettre son portab le en servic e a fin d e pouvoir être jo int. 
Ac c ueillir les stag ia ires. 
Pa rtic iper à  l’ ouverture de stage. 
Rappeler verba lement les c onsignes de bonne c onduite et autres. 
Organiser la  répa rtition des c hambres. 
Gérer l’ ac ha t et l’ organisa tion du goûter. 
Ac c ompagner et ramener les g roupes d es séanc es d ’entra înement. 
Assurer la  surveillanc e en-dehors des entra înements. 
Assurer le lever et le c ouc her. 
Veiller à  L©hyg iène, l©a limenta tion, le repos, la  c onduite des stag ia ires.
Rendre c omp te au c oord ina teur en c as d e p rob lèmes. 
Organiser les d iverses anima tions. 
Gérer les a teliers de sensib ilisa tion* (a rb itrage, c omment remplir une 
c onc lusion et une feuille de ma tc h, quiz  handba ll, etc .). 
Pa rtic iper aux entretiens ind ividua lisés. 
En fin de stage : 
Organiser le nettoya ge des c hambres. 
Réc upérer toutes les c lés. 
Assister à  la  fermeture de stage. 
Pa rtic iper au nettoya ge de la  sa lle de réunions. 
Remettre les fic hes d e fra is dûment remp lies et tous les justific a tifs des 
dépenses effec tuées (doc uments ind ispensab les à  la  constitution du 
dossier de d emande de subvention). 
Quitter le stage ap rès s’être assuré que c haque pa rtic ipant so it repa rti 
ac c ompagné**. 

*Avec  la  pa rtic ipa tion éventuelle des c adres tec hniques. 
**Pas néc essa ire si le CTF est le c oord ina teur du stage. 
�
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Pendant toute la  durée des stages, regroupements, détec tions, c om-
pétitions, forma tion de c ad res, et toute autre mission p lac ée sous la  
responsab ilité  du Comité, les c adres rec rutés ne pourront en auc un 
c as rep résenter leur c lub  d©appartenanc e. 
Ils auront l’ ob liga tion d ’ag ir exc lusivement en ta nt que memb res de 
l©Equipe Tec hnique Départementa le. 
 

�  � � 
� � 
� � � � � � � � � � � � 

C’est une fonc tion qui revient dans la  p lupa rt des c as au C.T.F. 
Il est l©interloc uteur p rivilég ié entre l©Equipe Tec hnique Départemen-
ta le et les élus du Comité, à  qui il doit rend re c ompte. 
Il est le ga rant de la  politique et des ob jec tifs fixés pa r le Comité. 
Il a  un rô le de c onseils aup rès des c ad res. 
 

� 
� � � � � 	 
� � 	 
	 � � � � 	 
� � 
� � � � � � � � � � � � � � � � 

Qua tre pa r généra tion qui se déroulent sur qua tre jours durant les 
c ongés de Noël, Hiver, Printemps et Toussa int. 
Les trois p remiers sont ouverts à  ving t filles et ga rç ons, le dernier est 
resserré à  seize. 
Chaque c ollec tif d isposant d e deux c ad res, d ’un anima teur BAFA 
(lic enc ié handba ll) et d ’un entra îneur spéc ifique GB, toutes les c ond i-
tions sont donc  réunies pour remp lir les ob jec tifs fixés pa r la  Commis-
sion Tec hnique, à  savoir la  détec tion et la  forma tion des joueurs/
joueuses d its potentiels, et la  p répara tion des c ollec tifs à  la  c ompéti-
tion Interc omités. 
Nous savons tous néanmoins que sur c haque généra tion, nous for-
mons ma is au bout de la  c ha îne, très peu de joueurs/ joueuses a ttei-
gnent le haut niveau. 
Les stages Comité ont toutefois un rô le essentiel, c elui notamment de 
p roposer à  des jeunes la  possib ilité de s’entra îner p lus et b ien souvent 
mieux, pour a ller vers leur meilleur niveau de jeu. 
Pa rfois, le volume hora ire des qua tre stages et d ivers regroupements 
équivaut - pour c erta ins - à  une année d ’ac tivité en c lub . 
Le Comité joue donc  un rôle soc ia l en d irec tion de c elles et c eux qui 
n’ont pas la  possib ilité de p ra tiquer dans les meilleures c ond itions. 
Chaque stage doit donc  fa ire « le p lein » en p riorité sur la  c a tégorie 
d ’âge, ou si néc essa ire sur la  suivante. 
La  qua lité de l’ enc ad rement doit permettre d ’ouvrir des p istes de tra -
va il dans p lusieurs d irec tions (en tenant c ompte du potentiel de c ha -
que stag ia ire), nota mment dans le c ad re de la  mise en p lace de d i-
vers a teliers. 
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Rec herc her les meilleurs potentiels s’ insc rit dans la  politique fédéra le de dé-
tec tion. 

La  c onstitution des sélec tions départementa les doit permettre, en lia ison 
avec  l’E.T.R. (Equipe Tec hnique Régiona le), d ’ identifier les meilleurs joueurs/
joueuses susc ep tib les d ’ intégrer la  filière de haut niveau. 

La  c ompétition Interc omités a  entre autres pour ob jec tif, de détec ter les fu-
turs ta lents dans les c omposantes morpholog ique, physique, menta le, tec h-
nic o-tac tique. 

Sur c haque c a tégorie d ’âge, la  Commission Tec hnique Départementa le or-
ganise d ivers regroupements a fin de p résenter, lors du p remier tour rég ional 
des Interc omités*, qua torze joueurs/ joueuses répondant aux c ritères énonc és 
c i-dessus. 

Durant c ette c ompétition, ils seront éga lement éva lués par les membres de 
l’E.T.R., en c harge de c ette d étec tion. Les potentiels intégreront l’ équipe de 
Ligue (meilleurs des qua tre départements b retons), c erta ins seront p résentés 
aux stages de zone (meilleurs de p lusieurs ligues rég iona les). 

Grâc e à  la  c ollabora tion de bon nombre de c lubs et à  notre réseau, la  dé-
tec tion au sein du Comité nous para ît g loba lement effic ac e. 

Toutefois, c hac un d ’entre nous se doit de b ien identifier les futurs potentiels, 
de b ien les informer sur les tenants et les aboutissants de c ette filière, dont 
l’ ob jec tif p riorita ire est le renouvellement de l’élite. 

Autrement d it : ON NE VA PAS POUR VOIR… 

Il est éga lement p rimord ia l de les sensib iliser sur le fa it qu’une p ré-détec tion 
n’ est pas une sélec tion, qu’ il leur faud ra  p rouver par leur investissement, leur 
rigueur et leur assiduité aux d ifférents stages de trava il, qu’ ils méritent de figu-
rer parmi les seize sélec tionnab les. 

Enfin, il est de notre rô le de c onva inc re c es jeunes qu’au-delà  de l’ aspec t 
purement sportif, le « véc u » au sein d ’une sélec tion, quelle que soit sa  durée, 
doit rester un temps fort ric he d ’expérienc es multip les. 

C’est c e à  quoi s’ a ttac he l’Equipe Tec hnique Départementa le : fa ire qu’ ils 
c onservent de leur passage en sélec tion un souvenir inoub liab le, pendant et 
en dehors de l’ ac tivité handba ll. 

 

N.B. Seuls les responsab les de l’Equipe Tec hnique Départementa le sont habilités par 
le Comité, à  gérer les sélec tions dont ils ont la  responsab ilité . 
Ils se réservent le  d roit (après c onc erta tion avec  les membres du Bureau Direc teur) 
d ’exc lure les stag ia ires ne respec tant pas les règ les de vie c ommunes à  c hac un. 
Dans le  c adre de la  c ompétition, l’ ob jec tif des entra îneurs est de mettre à  p rofit les 
savoir-fa ire et savoir-être de c haque joueur/ joueuse au servic e du c ollec tif. 
 
 
 
 
 
*Le 11 novembre de c haque année : Ille-et-Vila ine, Morb ihan, Côtes d ’ Armor, Finistère. 
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Information remise 
à c haque stagia ire 
avec  la  c onvoc ation 
au premier stage. 
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 � � �
Durant les d ifférents stages et regroupements, ving t joueurs seront 
c onvoqués. 
Un joueur effec tuant un p remier regroupement n’est pas c erta in de 
pa rtic iper aux suivants, ou de figurer pa rmi les qua torze qui d ispute-
ront la  c ompétition Interc omités.  
Durant toute la  période de p répara tion d e l’ équipe départementa le, 
de nouveaux joueurs peuvent donc  en remplac er d ’autres, si les en-
tra îneurs jugent que leur niveau est supérieur. 
A l’ issue du d ernier stage de Toussa int* (seize joueurs) q ua torze 
joueurs seront sélec tionnés (deux gard iens, douze joueurs d e 
c hamp), deux p lac és sur une liste de remplaç ants, a fin de pa lier aux 
éventuelles b lessures ou absenc es (pour ra ison exc ep tionnelle) des 
titula ires. 

� � �
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 � � �	 � � ���
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 	 � � �

Elle a  pour ob jec tif p riorita ire la  détec tion des futurs potentiels. 
Les joueurs seront d onc  retenus en fonc tion d es c ritères suivants : 
morpholog ique, physique, tec hnic o-tac tique, menta l. 

IMPORTANT. Pour c ette c ompétition, les qua torze sélec tionnés sont 
retenus à  pa rtir de la  liste des seize, c e qui veut d ire qu’un titula ire lors 
du p remier tour rég iona l (11 novembre) n’est pas c erta in - en c as de 
qua lific a tion – d ’être retenu pour la  suite de la  c ompétition : il peut 
donc  se retrouver remplaç ant. 
C’est pa r c onséquent, une sélec tion permanente ou rien n’est jama is 
ac quis. 

� � �
 � �� � �� �� � � �� � � � �� � �� � �
Un joueur souha itant intég rer l’ équipe d ’ Ille-et-Vila ine doit être c ons-
c ient des règ les de fonc tionnement. Il doit éga lement ac c ep ter (sauf 
ra ison exc ep tionnelle), de pa rtic iper à  tout le p rogramme de p répa -
ra tion liée à  la  sélec tion. 

� � �� � � � � 
 	 � ��� �
 � � � 	 � � �
Lors des stages, c ompétitions ou autres rassemb lements, il s’engage 
à  respec ter les règ les de vie en c ommunauté fixés pa r le Comité. 
En c as d ’a ttitude c ontra ire, le Comité se réserve le d roit de l’ exc lure. 
 
*Ob liga toire. Dans le c as c ontra ire, le joueur ne pourra it pas partic iper au p remier tour de la  
c ompétition 

Information remise 
à c haque stagia ire, 
avec  la  c onvoc ation 
au premier stage. 
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FRANCE A et FRANCE A’ 
Compétitions : 

Championnats du Monde, 
d ’Europe, J.O. 

Jeux méd itéranéens. 

FRANCE ESPOIRS 
Compétitions : 

Championnats du Monde 
et d ’Europe. 

SELECTION NATIONALE (Franc e Jeunes) 
Compétitions : 

Championnat d ’Europe tous les 2 ans, Franc o-Allemand ,  
J.O.J.E., tournois d ivers.  

Stages na tionaux 1 et 2 (2 années d ’ âge) : 50 joueurs. 
Renc ontres Interpôles : 

1 pôle par rég ion, soit 28 sur 3 années d ’âge. 

FEDERATION 
(au niveau national) 

Stages demi-zone et zone. 
Détec tion* sur Interligues. 

LIGUE  
 (au niveau de la  rég ion) 

Stages et c ompétition Interligues : 
14 joueurs sur 24 ligues, soit 392 joueurs. 

Détec tion* sur Interc omités (1 année d ’ âge). 

COMITE   
(au niveau du département) 

Stages et c ompétition Interc omités. 
Détec tion* sur journées de regroupements 

(2 années d ’âge) : 
14 joueurs sur 100 départements, soit 1400 joueurs. 

 CLUBS 
Détec tion par les entra îneurs. 

Ega lement c ollèges (UNSS – UGSEL). 

����������� � � � � � � � � � 	 
 
 
 �Information remise à c haque stag ia ire 
avec  la  c onvoc ation au premier stage. 



  CHASUBLES NEUVES (réversibles rouge et bleu) 16 

  CHASUBLES (couleurs jaune et vert) 15 

  COUSSINS DE PROPRIOCEPTION 20 

  PLOTS 32 

  BALLONS CASAL SPORT TAILLE 1 (rouge) 20 

  BALLONS CASA SPORT TAILLE 2 (jaune) 20 

  BALLONS MINI HANDBALL 2 

  GONFLEUR 1 

  PHARMACIE 1 

  COLD PACK 2 

  LIVRET D’ARBITRAGE 1 

  GLOSSAIRE 1 

  S’INVESTIR DANS SON CLUB 1 

  SIFFLET 2 

  CHEQUES 4 

  LECTEUR CD 1 

MATERIEL  

STAGE SELECTIONS 
AVRIL 2007 

��� � 
 � �� � � � 
 � �� � � � � &�

��
 � � �%
� � � �� � � $%' �� �

��	 
 �� � � � � 
� %�� � $� � � � �

��� � � �� ��� � � 
 � � (�



�

 

������� � � � � � �
� � � � � 	 
� 	 

� � 

 � � � � � �
� � � � 
� 	 
 � �
� � � � 	 


SAISON 2007-
2008 

 
 

NOM PRENOM QUALITE TELEPHONE E-MAIL 

DULONG Marc el Président CD  -  Elu référent 06.75.21.51.08 � � � � �� � � 	 � � � � 
 
 ��
�

ROPARTZ Franc ine Elue référent - filière féminine 02.99.69.52.03 �� � �

 � � 
�� � 	 � � � � 
 
 ��
�

LEMAIRE Ala in C.T.F. 
Coordinateur  général 06.08.54.09.31 � ��� � � �
� �� � � � � 	 � � � � 
 
 ��
�

DUTAY Daniel Formation cadres 
Intervenant - consultant 06.24.13.60.70 � � � � 
� � ��� � �� � � � � � � 
��� � �� ��
�

CARPENTIER David Formation cadres 06.64.95.42.60 � � � �� ��� 
� � � ��� 
� � � ��� � ��� �� 
� � ���
�

POUPON Véronique Formation cadres 
Intervenante filière féminine 06.10.25.60.43 � � 

 � �� � � �� 
 � � 
 � � � � � 
 
 ��
 

PROUFF Franc k Formation cadres 06.20.90.06.28 �� � �� � � � � � ��� 	 � � � � 
 
 ��
�

MARTIN Lionel 
Responsable sélection garçons 

Intervenant filière masculine 06.25.78.04.85 � �� 
� �� � � � 	 � � � � 
 
 ��
�

KRSTI�  Snezana  
Responsable sélection garçons 

Intervenante filière féminine 06.29.87.33.34 � 
� ����� � � � � � � � 
 
� � � � ��
 

CARTESSE Hervé 
Responsable sélection filles 
Intervenant filière féminine 06.11.79.04.32 � � 
� � ��� 
�� � � � � �
� � ��
�

SARAMITO Cyril Intervenant filière masculine 06.81.83.15.22 �� 
���� � 
� � ��
 � � � � ���
�

JEANROT Pasc a l Membre 06.62.73.71.16  � � � 

 �� � � �� �� 
 
� � � � ��
 

GUICHON Benjamin Formation de cadres 06.70.75.42.92 �� � �� � � � � � ��� 	 � � � � 
 
 ��
�

MONS Bernard  Consultant arbitrage 06.60.78.62.68 � � 
 � � � 	 � � � � 
 
 ��
�

LEMARIE Jean-Paul Membre 06.07.82.41.66 � � � � � � ����� � �� 
 �� � � 
� �� � � � 	 � � � � 
 
 ��
�

COUDRAY Aude 
Animatrice BAFA 
sélections filles 06.37.78.11.03 
 � � ! 
 "� � 
 �� � ����
�

LAFFONT Morgane 
Animatrice BAFA 
sélections garçons 06.73.66.69.28 � 
 
� � � � ��� ��
 � �� � 
 �� � ����
�
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