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Un moisavant le début du stage :
Convocation, autorisation parentale, fiche sanitaire.

Lors du tout-premier stage :

La charte du bon stagiaire.

Une fiche annuelle d’indemnitéskilométriqgues

(incitation au co-voiturage).

Un document explicatif lié aux tenantset aboutissantsde la filiere
de détection (voirci-apres).

En fin de stage :

Attestation de présence surdemande desparents.
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Rennes, le 28 septembre 2008

Objet : convocation stage 3 - 95-96 gar¢cons
Dossier suivi par Alain Lemaire
06.08.54.09.31

Madame, Monsieur,

Nousavonsle plaisr de vousannoncer que votre filsa été retenu parla Commission Techni-
gue, pour participerau stage 3 de perfectionnement qui se déroulera :

au C.REP.S de Dinard Bretagne - 24, rue desMarettes- 35802 DINARD Cedex
du vendredi 31 octobre —10 h 30*, au lundi 3 novembre 2008 — 17 h.

Ce regroupement a pour objectif de préparerla sélection départementale, catégorie 95-96
quidisputera, le 11 novembre 2008, le premier tour desIntercomités (Fnistére, Morbihan, C6-
tesd’Armor, llle-et-Vilaine).

Le colt du stage est fixé a 89 € (prix forfaitaire).

Le trajet aller-retour est a la charge du stagiaire (voir fiche de fraispourremboursement).

Nousdemandons a votre filsd'apporter :
. Sesaffairesde sport, jogging et short obligatoires.
Une paire de claquettespourla douche et la récupération.
Deux pairesde chaussuresde sport pour la salle et I@xtérieur.
Un nécessaire de toilette.
Un sac de couchage.
Un ballon adéquat prété parson club.

Nousconseillonsa votre filsde ne pasapporter d®bjetsde valeur, le Comité se dégageant
de toutesresponsabilités, en casde volou de perte.

Participer a ce stage exige d’étre en pleine forme physique. Il est donc inutile que votre fils
se déplace sitel n'était pasle cas, ce quine I'empécherait pastoutefois, d’étre convoqué
surle prochain regroupement.

Assujettis a respecter le cahier des charges de notre centre d@ébergement, nous vous
prions de nous renvoyer impérativement par retour courrier l@utorisation parentale, la fi-
che sanitaire, ainsiqu@n chéque libellé & [©rdre du Comité d@e-et-Vilaine de Handball.

Pour toute information complémentaire, vouspouvezcontacterlesresponsablesde cette
sélection : Lionel Martin (06.25.78.04.85), ou Shezana Krsti  (06.29.87.33.34).

Vous pouvez également consulter le ste du Comité, rubriques « docs techniques » ou
«actualités», pourobtenirl'intégralité du projet pédagogique lié¢ a cesstages.
Bien cordialement.

Pourla Commission Technique

Alain Lemaire — C.TF.

Coordinateur

*llest impératif de respecter ceshoraires. **Sansréponse, un autre stagiaire sera convoqué.
Prochaine échéance s votre filsest retenu : 11 novembre 2008 —tour régional intercomités (Montfort-sur-Meu).

CASA
DOE

agence de RENNE!

Partenaire officiel du Comité




89 €:c’edst la participation demandée aux parentspour couvrir une partie des
fraisd’hébergement au C.REP.S de Dinard Bretagne.

108,50 € : c’est la somme que nousfacture le C.REP.S par stagiaire et pour
guatre jours(tarif applicable au 1erjanvier 2007 : augmentation de 8%).

Participation du Comité

Salaire des huit cadres dipldomés (deux ou trois lors des regroupements
et compétitions).

Prise en charge desfraisadministratifs.
Remboursement desdéplacementslorsdesdifférentsregroupements.

Mise a disposition d’un carpourlesdéplacementsen compétitions
Intercomités.

Prise en charge (s qualification pour lestourssuivants) de la restaura-
tion, voire de I'hébergement en casde départla veille de la compé-
tition.

N.B. Le Comité bénéficie de subventions octroyées par la D.D.J.S et le
Conseil Général. Toutefois, cellescine couvrent paslesdépensesgénérées.
Le colt restant & la charge du Comité séleve en moyenne a 1400 €.
Investissement du Comité

Achat de matérielsdiversvisant a 'amélioration desstageset a la valo-
risation dessélections.

Possibilités de prise en charge des stages
Parlesclubs: certainsremboursent une partie, voire la totalité.

ParlesC.E :le Comité délivre desattestations.

Tous les cadres pergoivent une rémunération et sont a ce titre, déclarés aupres des différents
organismes sociaux.
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Sage 3 - sélection 95-96 garcons— C.REP.S. de Dinard Bretagne

NOM & e Prénom @ ... Club @,
Date de naissanCe @ ....ocovveiiiii i AT SSE &
Code postal : .......c....... VI e e e
Teléphone @ ..o Adresse e-Mail i . oo

, Participera au stage du 31 octobre au 3 novemhbre 2008.
,» Ne participera pasau stage du 31 octobre au 3 novembre 2008.

, Demande d’attestation.
AUTORISATION PARENTALE

Je SOUSSIGNE(E) Madam e, MO NGB UL & ou. ittt tit e e et e e et et et et e et et e e e e e e e e ran e e aen e een

autorise mon fils: ... a participer au stage de perfectionnement de
la sélection 95-96, organisé parle Comité Départemental d’llle-et-Vilaine, au C.REP.S. de Dinard.

5 J@utorise le responsable du stage a prendre, en casd@rgence médicale, touteslesdispositions
nécessaires.

5 Jautorise,en casde symptomeslégers(maux de téte ou de ventre), la prise de paracétamol.
L= NLC= 00 1C=T A= 0T o3 LU P
N L= 0 LS P
Personne a contacteren casd'urgence :

NOM & e TEIEPNONE & o,

Fait le : Sgnature :
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DROITD'UTILSATION :
nom - image - voix
des enfants mineurs

Je soussigné : autorise a titre gratuit,
le Comité d’llle-et-Vilaine de Handball :

A filmer, enregistrer, photographier ma fille/mon fils, dansle cadre de manifestations-
ou autres—organistessousla responsabilité du Comité d’llle-et-Vilaine de Handball.

A utiliser tous les supports audiovisuels en découlant, dans le cadre d’'une diffusion
générale, a I'excluson de toute utilisation commerciale, et danslesconditions suivan-
tes:

- Internet, sur tout ou partie du territoire, voire le monde entier en raison de la nature
particuliéere de cet outilde communication.

-Documentsécrits: brochures, exposés, supportsvidéo, revuestechniques, etc.
Le Comité d’llle-et-Vilaine de Handball pourra :

Procéder a la fixation matérielle par tout moyen adéquat a la fabrication du support
défini ci-dessus, partout moyen d’impresson ou d’enregistrement.

Apporter toute modification de recadrage, découpage, détourage, changement
de couleurs, de contrastes, de lumiéere et de fond a la fixation initiale.

La présente autorisation est accordée pour une durée de 2 (deux) années, a comp-
terde sa signature, reconductible tacitement sansdénonciation de celle-ci.

Fait & Rennes, le 2008.

Sgnaturesdesresponsableslégaux et mention «lu et approuvé »



% $ %
1(8)&*&+&, 1(8)&*& &)
/0 1183 . a34

I "
Nom Prénom Adresse Teleghone
(en cas d’urgence)
Nom du médecin traitant Téléphone Groupe sanguin Rhésus

Oul NON DATE

Affections respiratoires (bronchites fréquentes, essoufflement)

Angines fréquentes, rhino-pharyngites

Asthme

Convulsions

Maladies de la peau (eczéma, urticaire, autres)
Précisez :

Maladies du sang (hémophile ou autres)
Précisez :

Maladies infectieuses ou parasitaires
Précisez :

Oreillons

Otites — troubles de l'audition

Réactions allergiques (vaccins, médicaments, aliments, autres)
Précisez :

Rubéole

Sinusites fréquentes

Spasmophilie

Traitements en cours
Précisez :

Traitements permanents
Précisez :

Varicelle

Autres maladies
Précisez :




Ooul

NON

DATE

Affections musculaires (claquage, déchirure, autres)
Précisez :

Affections tendineuses (tendinite, rupture de tendons, autres)
Précisez :

Cyphose, scoliose ou gymnastique corrective
Précisez :

Douleurs articulaires ou osseuses (de croissance ou non)
Précisez :

Entorses, luxations, autres
Précisez :

Fracture des membres inférieurs (fémur, tibia, péroné, os du pied)
Précisez :

Lombalgies, sciatiques
Précisez :

Opérations
Précisez :

Traumatisme cranien

Autres accidents
Précisez :

Est-elle réglée ?

Troubles provoqués par les régles
Précisez :




Durant les différents stages et
regroupements, vingt joueuses
seront convoquées.

Une joueuse effectuant un pre-
mier regroupement n’est pas
certaine de participer aux sui-
vants, ou de figurer parmi les
quatorze qui disputeront la
compétition Intercomités.
Durant toute la période de pré-
paration de I'équipe départe-
mentale, de nouvelles joueuses
peuvent donc en remplacer
d’autres, silesentraineursjugent
que leur niveau est supérieur.

Rechercher les meilleurs potentiels
s’inscrit dans la politique fédérale de
détection.

La constitution des sélections dé-
partementales doit permettre, en
liaison avec I'E.T.R. (Equipe Techni-
que Régionale), d'identifier les meil-
leurs joueurs/joueuses susceptibles
d’intégrer la filiere de haut niveau.

La compétition Intercomités a entre
autres pour objectif, de détecter les
futurs talents dans les composantes
morphologique, physique, mentale,
technico-tactique.

Sur chaque catégorie dage, la
Commission Technique Départe-
mentale organise divers regroupe-
ments afin de présenter, lors du pre-
mier tour régional des Intercomités?,
quatorze joueurs/joueuses répon-
dant aux criteres énoncés ci-
dessus.

Durant cette compétition, ils seront
également évalués par les membres
de 'E.T.R., en charge de cette dé-
tection.

A lissue du dernier stage de
Toussaint* (seize joueuses), qua-
torze joueuses seront sélection-
nées (deux gardiennes, douze
joueuses de champ), deux pla-
cées sur une lige de rempla-
¢antes afin de palier aux éven-
tuelles blessures ou absences,
pour raison exceptionnelle des
titulaires.

Hle a pour objectif prioritaire la
détection desfuturspotentiels.

Les joueuses seront donc rete-
nues en fonction des critéres
suivants: morphologique, phys-
que, technico-tactique, mental.

Pour cette compétition, lesqua-
torze <électionnées sont rete-
nues a partir de la lisste des
seize, ce qui veut dire qu’'une
titulaire lors du tour régional (11
novembre) n'est pas certaine -
en casde qualification — d’étre

Les potentiels intégreront I'équipe
de Ligue (meilleurs des quatre dé-
partements bretons), certains seront
présentés aux stages de zone
(meilleurs de plusieurs ligues régio-
nales).

Grace a la collaboration de bon
nombre de clubs et a notre réseau,
la détection au sein du Comité nous
parait globalement efficace.

Toutefois, chacun d’entre nous se
doit de bien identifier les futurs po-
tentiels, de bien les informer sur les
tenants et les aboutissants de cette
filiere, dont I'objectif prioritaire est le
renouvellement de I'élite.

Autrement dit :
ON NE VA PAS POUR VOIR...

Il est également primordial de les
sensibiliser sur le fait qu'une pré-
détection n’est pas une sélection,
qu'il leur faudra prouver par leur in-
vestissement, leur rigueur et leur
assiduité aux différents stages de
travail, qu’ils méritent de figurer par-
mi les quatorze sélectionnés.

Enfin, il est de notre rdle de
convaincre ces jeunes qu'au-dela

retenue pourla suite de la com-
pétition : elle peut donc se re-
trouverremplacante.

C'est par conséquent, une sé-
lection permanente ou rien
n'est jamaisacquis.

Une joueuse souhaitant intégrer
'équipe d’llle-et-Vilaine doit
étre consciente des regles de
fonctionnement. Ble doit égale-
ment accepter (sauf raison ex-
ceptionnelle), de participer a
tout le programme de prépara-
tion liee a la sélection.

Lorsdesstages, compétitionsou
autres rassemblements, elle
sengage a respecter lesregles
de vie en communauté fixés
parle Comité.

En cas d’attitude contraire, le
Comité se réserve le droit de
'exclure.

*Obligatoire. Dansle cascontraire,
la joueuse ne pourrait pasparticiper
au premiertourde la compétition.

de l'aspect purement sportif, le
« vécu » au sein d'une sélection,
quelle que soit sa durée, doit rester
un temps fort riche d’expériences
multiples.

C'est ce a quoi s'attache I'Equipe
Technique Départementale : faire
qgu'ils conservent de leur passage
en sélection un souvenir inoubliable,
pendant et en dehors de l'activité
handball.

Important. Seuls les responsables
de I'Equipe Technique Départemen-
tale sont habilités par le Comité, a
gérer les sélections dont ils ont la
responsabilité. lls se réservent le
droit (aprés concertation avec les
membres du Bureau Directeur) d’ex-
clure les stagiaires ne respectant
pas les régles de vie communes.

Dans le cadre de la compétition,
I'objectif des entraineurs est de met-
tre & profit les savoir-faire et savoir-
étre de chaque joueur/joueuse au
service du collectif.

*Le 11 novembre de chaque année : llle-
et-Vilaine, Morbihan, Cétes d'Armor,
Finistere.



tion remise a chaque stagiaire
convocation au premier stage.

FRANCEESPOIRS
Compeétitions:

Championnatsdu Monde
et d’Europe.
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Rennes, le 00 avril 2008

Nosréf : Commisson Technique
N°agrément DRDJS: 22

ATTESTATION

Je soussigné, Marcel DULONG, Présdent du Comité d@e-et-Vilaine de Handball, at-

teste que .....ooeeiiieennl, ,licencié au club sportifde ........... ,a participé au stage de
perfectionnement jeunes qui sest déroulé au C.REP.S de Dinard Bretagne, du
........... au ........eeee .enn... 2008

La somme de €, au titre de 'hébergement et de la restauration, a été versée et
acquittée.

Pour faire valoirce que de droit.
Rennes, le .................... 2008.

Marcel DULONG
Président
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NOTE AUX PARENTS

(Saison 2006-2007)

Le Comité indemnise, surla base de 0,07 euro du km, lesdéplacementsdes sélectionnés
départementaux.

Pardéplacements, il faut entendre :

Lesstagesorganistsau C.REP.S de Dinard, ou dansd’autreslieux.
Lesdiversregroupements.

LesIntercomités: du lieu de domicile au lieu de rendez-vous (autocar mis a
disposition pour se rendre a la compétition).

L'indemnité kilométrique sera fonction du nombre de stagiairestransportés.

Exemple

Un parent transporte son propre enfant :
0,07€x ...... km.

Un parent transporte son propre enfant et deux autres stagiaires:
(0,07€x3) X ...... km.

Vousdevrez remplir la fiche récapitulative ci-jointe et la retourner au Comité, pour
un remboursement fin juin 2007.

Bien cordialement.
Pourla Commission Technique

Alain LEMAIRE-C.T.F.
Coordinateurgénéral
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Monsieur Madame Mademoiselle :

Parent ou accompagnateurdu Stagiaire & ...t e

Code postal i ...covvviennenn. VIl
........................................................................... Club @
# $ %
& % ' (&
" %
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BEFECTIF 20 ALLES- 20 GARCONS
Collectiffilles : Alain LEMAIRE - Hervé CARTESSE
CADRES: 5 Collectifgarcons: Lionel MARTIN — Snezana KRSTI
Spécifique gardien de but : Meggie MOREL
ANIMATEURS Morgane LAFFONT (collectif gargons)
BAFA : 2 Aude COUDRAY (collectif filles)
9h —10h30 10h30 — 12h 12h —14h 14h15 - 16h 16h —17h30 19h —20h 20h —22h30
JEUDI A partirde 10 h 30 : Déjeuner | Entrailnement 1 | Entrainement 1 | Déjeuner Entrainement 2
12 AVRIL Accueil des stagiaires Repos Flles Gargons Repos Flleset gargcons
VENDREDI Entrainement 3 | Entrainement 3 | péjeuner | Entrainement 4 | Entrainement 4 | Déjeuner Soirée & theme
13 AVRIL Filles Gargons Repos Filles Gargons Repos
SAMEDI Entrainement 5 | Entrainement 5 | Déjeuner | Entrainement 6 | Entrainement 6 | Déjeuner Soirée & theme
14 AVRIL Gargons Flles Repos Garcons Flles Repos
DIMANCHE | Entrainement 7 | Entrainement 7 | Déjeuner | Entrainement 8 | Entrainement 8 16h-17h
15 AVRIL Flles Gargons Repos Flles Gargons Bilan - cléture
Réveil : 7 h 45 Petit déjeuner: 8 h 30 Déjeuner: 12 h 30 Diner: 19 h

*Cette programmation n’est donnée qu’a titre indicatif. Hle peut étre aménagée, en fonction de I'état physique des stagiaires.




Document remis
a chaque cadre technique
ainsiqu’aux animateurs BAFA.
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Charte de la Comm

"lle-et-Vilaine est un département doté d’un nombre
important de techniciensdiplémés: nousfaisonsdesenvieux.
Le Comité bénéficie de cette manne en vousemployant
ponctuellement pourla détection,'encadrement dessélections,
la formation de cadres, le développement du secteur féminin,
'événementiel, etc.
Depuisbon nombre d'années, la Commisson Technique sest
structurée afin d’offrir desprestationsde qualité aux licenciés,
dirigeantset autres: vousy étesbien entendu associés.
Vouspercevezune rémunération en fonction d’une grille et étes
a ce titre, reconnuscomme desprofessionnels.
Desla seconde année, vousétesabonnésa Approchesdu Handball
etrecevezun sweat. Vosrepassont prisen charge, ainsi que vosfrais
de déplacement.
Certes, I'existant doit étre vecteur d’amélioration,
le Comité en est conscient.
Sacheztoutefoisque loin desprojecteurs, le Comité a su
sadaptera I'évolution du secteur associatif, la rémunération
que vouspercevez-auss minime soit-elle - en est un parfait exemple.

Ajoutonsaussique le tempspassé au sein de 'ET.D vouspermet d’acquérir

de I'expérience : un pluspourvotre cursusprofessonnel.

A l'initiative du Président Marcel Dulong, la «charte de la Commission
Technique »a été créée :c’estunrappelde ce que le Comité
attend de vous.

Pourlesanciens,iln’y aura rien de bien original ; pour lesnouveaux
et ceux quirejoindront I'équipe technique, cet outil devrait leur
permettre de mieux comprendre la démarche engagée parle Comité.

Danstouslescas, ce document - au méme titre que la grille
de rémunération - est un outildont 'objectif avoué est d'allerencore
versplusde qualité.

Sachezque le Comité estjugé sursa capacité a répondre
au mieux aux attentesde seslicenciés.

Coté technique, lesretourssont globalement bons, le travail que vous
effectuezest apprécie, il faut donc continuer sur cette voie.

Bonne saison technique a tous.
Bien sportivement.
Le Comité.

O ) 1(8)&*&+&, 1(8)&*& &) . /0 1183 . a3
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Pour chaque sélection,
la Commission Technique
deésigne

deux cadrestechniques.

lls Ssengagent sur toute la durée que passera une génération
sousla responsabilité de la Commisson Technique.

Sauf casexceptionnels, ilssont dansl'obligation d’étre présents
surchaque circonstance d’entrainement et de compétition.
Une programmation est fournie. Hle comporte lesdates:

- Desdétectionsen amont (quatre de janviera octobre).

- Desstagesde perfectionnement (quatre durant lesvacances
de Noél, Hiver, Printemps, Toussaint).

- Desdifférentsregroupements.

- De la compétition Intercomités.

Préparerla séance.

Préparer et retirer le matériel pédagogigue auprés du Comité
(ballons, chasubles, pharmacie, etc.) et le dosser administratif.
Noterlescoordonnéesdu responsable accueillant la détection,
afin de prévenird’un éventuelretard ou empéchement.

Arriver a I'heure, c’est-a-dire un quart d’heure avant I'horaire
de convocation.

Laisser son portable en service, afin d’étre joignable a tout moment.
Effectuer avant le début de séance (voire en fin s nécessaire),
un rappel des enjeux et fournir toutes les informations utiles :
mieux vaut informer que de ne rien dire.

Vérifier le matériel en fin de journée.

Récupérer le dosser administratif.

Quitter les lieux apres s étre assuré que chaque participant soit
repartiaccompagne.

Remercierlesresponsableslocaux pourleuraccueil.

Dansla semaine, remettre au C.TF.:

Le dosser administratif.

Un exemplaire de la seance d’entrainement.
Un bilan concis(analyse de la seance, etc.).
Lesfichesde fraisdiment remplies.
Rameneretrangerle matériel pédagogigue.
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Aunombre de quatre
par génération,

ilsont pour objectifs
prioritaires

la détection et

la formation du joueur.

Définir lesobjectifs.

Lesremettre au C.T.F.

Préparer et retirer le matériel pédagogique aupres du Comité
(ballons, chasubles, pharmacie, etc.).

Retirer le dosser administratif (listing, fichesdesstagiaires, programme,
fichesde frais, etc.).

Sinformerde I'effectif (possbilité de remplagants).

Organiser entre cadres, le déplacement en privilégiant le covoiturage
(limitation desfrais).

Arriver & I'heure, c’est-a-dire un quart d’heure avant I'horaire de
convocation.

Mettre son portable en service afin d’étre joignable.

Participera I'ouverture du stage.

Blaborerlesstancesen tenant desobjectifsdéfinisen amont.
Veilleza ce que lesentrainements soient en adéquation avec lesob-
jectifsdesséances.

Fxeravec le cadre spécifique gardien, lesprioritésde travail.
Organiserle retour de séance.

Efectuerlesentretiensindividuels.

Peser, mesurerlessélectionnéset le noter surla fiche individuelle.

A la cléture du stage :

Effectuer un bilan collectif - voire individuel s besoin - avec lesstagiai-
res. Lesinformerde maniére concise deséchéancessuivantes.
Vérifier le matériel.

Joindre au dosser administratif, lesfichesde fraisdiment remplies.
Organiserl'accueildesparents.

Aiderau rangement et au nettoyage de la salle de réunions.
Quitter le stage apréssétre assuré que chaque participant soit reparti
accompagné*.

Dansla semaine :
Remettre lesbilanset un exemplaire desséances.
Rameneretrangerle matériel.

N.B. En dehorsdesentrainements, ce sont lesanimateurs BAFA qui ont la charge des
stagiaires, ce qui ne veut pas dire que les techniciens ponctuellement, ne doivent
pasétre solidaires.

*Pasnécessaire s le C.TF. est le coordinateurdu stage, snon: un cadre au minimum.
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La vision réductrice du seul
resultat obtenu dans cette
compétition débouchera
immanquablement, sur des
profils de joueurs/joueuses a
avenir limité.

(0 *1*D ¥" 2 3. 1%4

Les responsables de la sélection départementale devront tenir
compte descontraintesde la filiere du haut niveau, pour choisr les
joueurs/ joueusesquiparticiperont a cette compétition.

Il est évident que de gagner est un objectif important, mais pas a
n'importe quel prix.

Les sélectionsdépartementales, leur encadrement, lesresponsables
de la détection, lescadresd’état et lescadresfédéraux.

Compétition a cing tours.

Ble doit aboutira deuxtypesde classement :

Un classement parrapport au potentiel de chacun.
Un classement parrapport au poste que le joueur pourrait occuper.

Préparer et retirer le matériel au-

présdu Comité (ballons, maillots,

shorts, pharmacie, etc.).

Retirer le dossier ad ministratif (listing, fiches-stagiaires, documents de
route, fichesde frais, etc.).

Sinformerde I'effectif (possbilité de remplacants).

Sassurer d’avoir les coordonnées du Président, de I'autocariste, des
cadreseffectuant le déplacement.

Prévoir s nécessaire, la nourriture (en-cas, fruits, eau, etc.).

Arriver a I'heure, c’est-a-dire un quart d’heure avant I'horaire de
convocation.

Mettre son portable en service afin d’étre joignable.

Sassurerde I'effectif et du matériel.

Veillez a ce que dansle bus, les s2lectionnés aient une attitude irré-
prochable.

Se présenterdésl’arrivée surle ste, auxresponsableslocaux.
Regrouperla sélection et leurdonner lesinformations utiles.

Distribuer lesmaillots, shorts, sweat et récupérer le reste du matériel.
Installer les sélectionnésdansl’ambiance et la rigueur de la compéti-
tion (tempsfort: le match. Tempsfaible : la récupération, etc.).
Veilleza ce que lesjoueurssoient toujoursregroupés.

Qurveiller scrupuleusement le matériel.
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Lesresponsablesde la sélection
devront tenircompte
descontraintesde la filiere

du haut niveau pour choisir
lesjoueurs/joueuses.

Il est évident que gagner est

un objectifimportant, mais pas
a n'importe quel prix.

Durant toute la compétition, les

responsables (cadres techniques,

Jeunes Arbitres, dirigeants, etc.),

ains que lesjoueurssont dansl'obligation d’adopter une attitude irré-
prochable : politesse, correction, respect, tolérance, etc., doivent
étre desmaitresmots.

Pour lesresponsables d’équipe garants de I'esprit sportif, il est indis-
pensable d’intégrer dansleur managérat le fait que les Jeunes Arbi-
trespuissent commettre deserreurs.

Se polariser sur le corps arbitral est une perte de temps, néfaste a la
gestion du groupe quireste la priorité.

Le comportement desmanageursenversle corpsarbitral peut influer
sur les réactions des joueurs, notamment en se dédouanant d’une
défaite, évitant ainsi 'autocritique.

Dans ce cas, le traditionnel «ils sont nuls ces arbitres, c’est a cause
d’euxsiona perdu... »devient un élément négatif a la formation.

Les cadres veilleront en fin de match, a ce que les joueurs saluent
leurshomologues.

De leur c6té, ilssalueront les arbitres, ains que les manageursde I'é-
guipe adverse en adoptant une attitude respectueuse et sportive.
Important : les sélectionnés sont placés sousla responsabilité desca-
drestechniques. Il est donc indispensable que la surveillance soit une
priorité de touslesinstants.

Veérifier I'effectif, ains que le matériel (malillots, short, ballons, etc.).
Prévenirlesparentsen casde retard important.

Veilleza ce que le bussoit propre a I'arrivée.

Quitter le lieu d’arrivée aprés sétre assuré gue chaque joueur soit re-
partiaccompagné.

Fumerpourlescadres, n'est bien entendu pasinterdit, maispasau vu
desstagiaires.

La tenue est de rigueur pour les entrainements (tenue de sport et
deuxiéme paire de chaussuresde sport pourla salle).

On se doit d’étre «fraiset dispo ».
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Il n'y a pas

de bonsstages
sans

de bonsanimateurs

Il aurait été injuste de ne pasparler de celles et ceux qui assurent,
en-dehorsdesentrainements, le tempslibre desstagiaires.

lls sont un maillon essentiel & la réussite des stagesde perfectionne-
ment:iln'y a pasde bonsstagessansde bonsanimateurs.

Leur role est important et lestachesqu’ilsaccomplissent sont nom-
breuseset variées.

llleurest demandé beaucoup, dansdiversdomaines. Tanté6t anima-
teur pur, ils soignent auss les petits bobos physiques et deviennent
les confidents, quand parfoisle bluessinstalle dansle cceur de nos
jeunes.

Ce sont eux que I'on réveille la nuit, qui organisent des soirées, des
jeux, desballades, quilessensbilisent a I'arbitrage, aux tdchesadmi-
nistratives (comment remplir une conclusion, une feuille de match) ;
parfois, ilsprennent auss le sifflet carce sont tousdeshandballeurs.
Sanseux, lesstagesne seraient pasce qu’ilssont !

Arriver a I'heure, c’est-a-dire un
quart d’heure avant I'horaire de
convocation.
Mettre son portable en service afin de pouvoir étre joint.
Accuelllirlesstagiaires.
Participera I'ouverture de stage.
Rappelerverbalement lesconsignesde bonne conduite et autres.
Organiser la répartition deschambres.
Gérerl'achat et 'organisation du godter.
Accompagneretramenerlesgroupesdesséancesd’entrainement.
Assurer la surveillance en-dehorsdesentrainements.
Assurer le lever et le coucher.
Veiller a L@&ygiéne, l@limentation, le repos, la conduite des stagiaires.
Rendre compte au coordinateuren casde problémes.
Organiser lesdiversesanimations.
Gérer les ateliers de sensbilisation* (arbitrage, comment remplir une
concluson et une feuille de match, quiz handball, etc.).
Participer aux entretiensindividualisés.
En fin de stage :
Organiser le nettoyage deschambres.
Récupérertouteslesclés.
Assister a la fermeture de stage.
Participerau nettoyage de la salle de réunions.
Remettre lesfichesde fraisdiment remplies et tous lesjustificatifsdes
dépenses effectuées (documentsindispensables a la constitution du
dosserde demande de subvention).
Quitter le stage apréssétre assuré que chaque participant soit reparti
accompagné**,
*Avec la participation éventuelle descadrestechniques.
**Pasnécessaire sile CTFest le coordinateurdu stage.
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Pendant toute la durée desstages, regroupements, détections, com-
pétitions, formation de cadres, et toute autre mission placée sous la
responsabilité du Comité, les cadres recrutés ne pourront en aucun
casreprésenterleurclub d@ppartenance.

llsauront 'obligation d’agir exclusvement en tant que membresde
l&quipe Technique Départementale.

C’est une fonction quirevient dansla plupart descasau C.T.F.

I est l@nterlocuteur priviégié entre I@uipe Technique Départemen-
tale etlesélusdu Comité, a quiildoit rendre compte.

llest le garantde la politique et desobjectifsfixésparle Comité.

lla unrdle de conseilsaupresdescadres.

Quatre par génération qui se déroulent sur quatre jours durant les
congésde Noél, Hiver, Printempset Toussaint.

Les trois premiers sont ouverts a vingt files et gargons, le dernier est
resserré a seize.

Chaque collectif disposant de deux cadres, d’un animateur BAFA
(licencié handball) et d’un entraineur spécifigue GB, touteslescondi-
tionssont donc réunies pour remplir les objectifs fixés par la Commis-
son Technique, a savoir la détection et la formation des joueurs/
joueusesdits potentiels, et la préparation descollectifsa la compéti-
tion Intercomités.

Nous savons tous néanmoins que sur chaque génération, nous for-
mons mais au bout de la chaine, tréspeu de joueursjoueuses attei-
gnent le haut niveau.

Lesstages Comité ont toutefoisun réle essentiel, celuinotamment de
proposera desjeunesla possbilité de sentrainer pluset bien souvent
mieux, pour aller versleur meilleur niveau de jeu.

Parfois, le volume horaire des quatre stages et diversregroupements
équivaut - pourcertains- a une année d’activité en club.

Le Comité joue donc un role social en direction de celleset ceux qui
n'ont pasla possbilité de pratiquerdanslesmeilleuresconditions.
Chaque stage doit donc faire «le plein » en priorité sur la catégorie
d’age, ou s nécessaire sur la suivante.

La qualité de I'encadrement doit permettre d’ouvrirdespistesde tra-
vail danspluseursdirections(en tenant compte du potentiel de cha-
gque stagiaire), notamment dansle cadre de la mise en place de di-
versateliers.
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Information remise

a chaque stagiaire
avec la convocation
au premier stage.

Rechercher les meilleurs potentiels siinscrit dans la politique fédérale de dé-
tection.

La congtitution des sélections départementales doit permettre, en liaison
avec I'ETR. (Equipe Technique Régionale), d’identifier les meilleurs joueurs/
joueusessusceptiblesd’intégrer la filiere de haut niveau.

La compétition Intercomités a entre autres pour objectif, de détecter les fu-
turs talents dansles composantes morphologique, physique, mentale, tech-
nico-tactique.

ur chaque catégorie d’age, la Commission Technique Départementale or-
ganise diversregroupements afin de présenter, lorsdu premier tour régional
desiIntercomités*, quatorze joueursjoueusesrépondant aux criteresénonceés
ci-dessus.

Durant cette compétition, ils seront également évalués parlesmembresde
'ETR, en charge de cette détection. Les potentielsintégreront I'équipe de
Ligue (meilleursdes quatre départements bretons), certains seront présentés
aux stagesde zone (meilleursde plusieursliguesrégionales).

Grace a la collaboration de bon nombre de clubset a notre réseau, la dé-
tection au sein du Comité nousparai globalement efficace.

Toutefois, chacun d’entre nous se doit de bien identifier les futurs potentiels,
de bien lesinformer sur les tenants et les aboutissants de cette filiere, dont
I'objectif prioritaire est le renouvellement de I'élite.

Autrement dit : ON NEVA PASPOURVOIR...

Il est également primordial de les sensbiliser sur le fait qu’une pré-détection
n'est pasune sélection, qu'il leur faudra prouver par leur investisssment, leur
rigueur et leur assduité aux différentsstagesde travail, qu’ilsméritent de figu-
rerparmilesseize sélectionnables.

Enfin, il est de notre rble de convaincre cesjeunes qu’au-dela de l'aspect
purement sportif, le «vécu »au sein d’une sélection, quelle que soit sa durée,
doit resterun tempsfort riche d’expériencesmultiples.

C’est ce a quoi sattache I'Equipe Techniqgue Départementale : faire qu’ils
conservent de leur passage en slection un souvenirinoubliable, pendant et
en dehorsde l'activité handball.

N.B. Seulslesresponsables de I'Equipe Technique Départementale sont habilités par
le Comité, a gérerlessélectionsdontilsont la responsabilité.

lls se réservent le droit (aprés concertation avec les membres du Bureau Directeur)
d’exclure lesstagiairesne respectant paslesreglesde vie communesa chacun.
Dansle cadre de la compétition, 'objectif des entraineursest de mettre a profit les
savoir-faire et savoir-étre de chaque joueur/joueuse au service du collectif.

*Le 11 novembre de chaque année : llle-et-Vilaine, Morbihan, Coétesd’Armor, Fnistére.
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Information remise

a chaque stagiaire,
avec la convocation
au premier stage.

"t 0$ " *0'5"$0 "2 !

Durant les différents stages et regroupements, vingt joueurs seront
convoqués.

Un joueur effectuant un premier regroupement n’est pas certain de
participer aux suivants, ou de figurer parmiles quatorze qui dispute-
ront la compétition Intercomités.

Durant toute la période de préparation de I'équipe départementale,
de nouveaux joueurspeuvent donc en remplacer d’autres, s lesen-
traineursjugent que leur niveau est sup érieur.

A l'issue du dernier stage de Toussaint* (seize joueurs) quatorze
joueurs seront sélectionnés (deux gardiens, douze joueurs de
champ), deux placéssur une liste de remplagcants, afin de palier aux
éventuelles blessures ou absences (pour raison exceptionnelle) des
titulaires.

Hle a pour objectif prioritaire la détection desfuturspotentiels.
Les joueurs seront donc retenus en fonction des critéres suivants :
morphologique, physique, technico-tactigue, mental.

IMPORTANT. Pour cette compétition, les quatorze sélectionnés sont
retenusa partirde la liste desseize, ce quiveut dire qu’un titulaire lors
du premier tourrégional (11 novembre) n'est pascertain - en casde
qualification — d’étre retenu pour la suite de la compétition : il peut
donc se retrouverremplagant.

C’est parconséquent, une sélection permanente ou rien n'est jamais
acquis.

Un joueur souhaitant intégrer I'équipe d’llle-et-Vilaine doit étre cons
cientdesréglesde fonctionnement. ll doit également accepter (sauf
raison exceptionnelle), de participer a tout le programme de prépa-
ration liee a la sélection.

Lors des stages, compétitions ou autresrassemblements, il Sengage
arespecterlesréglesde vie en communauté fixésparle Comité.
En casd’attitude contraire, le Comité se réserve le droit de I'exclure.

*Obligatoire. Dans le cas contraire, le joueur ne pourrait pas participer au premier tour de la
compétition
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STAGE SELECTIONS
AVRIL 2007

MATERIEL

CHASUBLES NEUVES (réversibles rouge et bleu)

CHASUBLES (couleurs jaune et vert)

COUSSINS DE PROPRIOCEPTION

PLOTS

BALLONS CASAL SPORT TAILLE 1 (rouge)

BALLONS CASA SPORT TAILLE 2 (jaune)

BALLONS MINI HANDBALL

GONFLEUR

PHARMACIE

COLD PACK

LIVRET D’ARBITRAGE

GLOSSAIRE

S'INVESTIR DANS SON CLUB

SIFFLET

CHEQUES

LECTEUR CD
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NOM PRENOM QUALTE TELEPHONE E-MAIL
DULONG Marcel Président CD - Elu référent 06.75.21.51.08
ROPARTZ Fancine Elue referent - filiere féminine 02.99.69.52.03

. CTF
; Formation cadres
DUTAY Daniel I ERETET e G T 06.24.13.60.70
CARPENTEER David Formetion cadres 06.64.95.42.60
POUPON Véronique | geomeoncades 1 06.10.25.60.43
PRO UR- Fanck Formetion cadres 06.20.90.06.28
. Responsable sélection gargons
MARTIN Lionel Intervenant filiere masculine 06.25.78.04.85
Responsable sélection gargons
KRSTI Shezana Intervenante filidre féminine 06.29.87.33.34
. Responsable sélection filles
CARTESSE Hervé Intervenant filiére féminine 06.11.79.04.32
SARAMITO Cyril Intervenant filiére masculine 06.81.83.15.22
JEANROT Pascal Menbre 06.62.73.71.16
GUICHON Benjamin Formation de cadres 06.70.75.42.92

MONS Bernard Consultant arbitrage 06.60.78.62.68

LEMARIE Jean-Paul Membre 06.07.82.41.66
Animatrice BAFA "

COUDRAY Aude Slections filles 06.37.78.11.03

LAFFONT Morgane P tee A 06.73.66.69.28

sélections gargons




