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1. PROFIL ET PARCOURS

1.1. Site ZFU :

1.2. Nom du Chargé de mission :

1.3. Age:

1.4. Dénomination du poste :

1.5. Ancienneté dans ce poste :

1.6.  Structure de rattachement :

1.7.  Dernier diplome obtenu :

1.8. Derniere classe frequentée :

1.9.  Récapitulatif des activités professionnelles significatives avant ce poste (au
moins un an) :

1.10. Récapitulatif des activites et engagements non professionnels significatifs,
que VouS avez eu ou que vous avez (au moins un an)

2. MISSIONS

2.1.  Comment exprimeriez-vous vos missions ?

2.2. Comment exprimeriez-vous vos objectifs permanents ?

2.3.  Pouvez-vous donner la finalité de votre poste ?

2.4. Pouvez-vous, en 3 mots, préciser les valeurs liees a votre activité
professionnelle ?

2.5. Quelle est votre « valeur ajoutée » ?

2.6. Quel est le niveau de rattachement de votre poste ?

2.7. Quelle est votre position dans I'organigramme des services ?

2.8. Comment est organisé le pilotage politique de votre mission ? Qu’en pensez-
vous ?

2.9. Comment est organisé le pilotage technique de votre mission ? Qu’en
pensez-vous ?

2.10. Comment organisez-vous I'animation de votre mission ?

2/4

TATAT T DOTODIATIINT & ARTnn



3. DESCRIPTIF DES TACHES

3.1.Décrivez les taches accomplies lors d’une journée de travalil

Moment ACTIONS INTERLOCUTEUR | LIEU MOYENS COMPORTEMENT : | REMARQUES
TACHES attitudes, discours
Heure Durée (Quoi ?) (Avec qui ?) (Qu?) (Avec Quoi ?) (Comment ?)

32. Y a-t-il des séquences types (taches récurrentes que vous faites

systématiquement dans une journée ?
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4. RELATIONS A LA HIERARCHIE

4.1.Qu’attendent de vous vos supérieurs hiérarchiques (N+1 et N+2) pour ce qui

concerne le poste que vous occupez ?

5. RELATIONS AVEC LES DIFFERENTS INTERLOCUTEURS

5.1.Quels sont les interlocuteurs internes avec lesquels vous étes le plus

frequemment en relation ?
Pour quoi faire ? Combien de fois par semaine ?

5.2.Quels sont les interlocuteurs externes avec lesquels vous etes le plus
frequemment en relation ?

Pour quoi faire ? Combien de fois par semaine ?

6. LES SAVOIRS MOBILISES

6.1.Décrivez les compétences illustratives de votre activité aujourd’hui (savoir faire

pratiques habituels)

6.2. A quelles compétences complémentaires faites-vous appel en cas de situation
inhabituelle (aupres de qui ?) ?

6.3. Quelles sont les compétences complémentaires que vous estimeriez aujourd’hui
nécessaires pour accroitre la qualité de votre travail ?

6.4.Quelles sont les connaissances complémentaires (savoirs) que vous estimeriez

aujourd’hui nécessaires pour accroitre la qualité de votre travail ?

4/4

TATAT T DOTODIATIINT & ARTnn



