
Pour quoi faire ?

Vous serez le syndiqué que vous voudrez être, personne ne décidera à 
votre  place.  L’important  est  d’être  de  plus  en  plus  nombreux  et 
motivés pour bien défendre ses intérêts de salarié et intervenir dans la 
bataille revendicative pour des changements profonds.
Les  structures  locales,  départementales,  nationales,  apportent  leur 
aide aux syndicats et à leurs adhérents.

En termes simples, nous dirons que le syndicat, c’est en quelque sorte 
une association des salariés actifs et retraités.

Ensemble,  ils  proposent,  orientent  et  décident  de  l’activité,  y 
participent, critiquent…

Ce  sont  eux  qui  choisissent,  par  élections  démocratiques,  les 
responsables  syndicaux  de  votre  établissement  et  aux  différents 
niveaux de toute la Cgt.

C’est  lorsqu’il  y  a  des  syndiqués,  dans  un  service,  un  atelier,  un 
bureau, que le syndicat peut fonctionner démocratiquement au sein de 
l’établissement.

Pour  la  Cgt,  cette  démocratie  syndicale  c’est  bien  plus  que  de 
déléguer sa confiance à certains…

Pour  la  Cgt,  les  grandes  ou  petites  décisions,  les  orientations,  les 
objectifs, les moyens sont décidés par tous les syndiqués.

Plus  la  Cgt  rassemblera  de  salariés,  plus  elle 
ressemblera  aux  salariés.  Contester,  mobiliser, 
proposer, négocier, c’est la démarche originale de 
la Cgt.

Elle a résolument fait le choix d’un syndicalisme 
de  conquêtes  sociales,  d’un  syndicalisme  plus 
solidaire,  d’un syndicalisme  plus unitaire,  d’un 
syndicalisme plus utile et plus efficace.

Se syndiquer à la Cgt, ce n’est pas rentrer dans 
un moule ! Le syndicat Cgt, c’est avant  tout un 
formidable  espace  de  démocratie  grâce  auquel, 
avec vous, nous pourrons :

 Construire ensemble, le présent et l’avenir ;

  Faire  que  le  salarié  soit  respecté  dans  son 
travail,  sans  discrimination  raciale,  sexiste, 
syndicale… ;

 Conquérir  de  nouveaux  droits  à  s’organiser, 
revendiquer et à s’exprimer sur les choix de 
l’entreprise ;

 Faire que le salarié obtienne une rémunération 
juste  de  son  travail,  le  respect  de  ses 
diplômes  et  de ses  qualifications,  le  salaire 
minimum à 1500 euros ;

 Gagner partout des représentants de salariés ;

 Nous  organiser  pour  définir  ensemble  nos 
revendications  et  peser  dans  les 
négociations ;

 Exiger  le  respect  du  Code  du  Travail  et  les 
garanties collectives ;

 Défendre nos intérêts collectifs et individuels de 
salariés

La  cotisation  mensuelle  est  proportionnelle  aux  ressources.  Une 
attestation est  délivrée  pour être  jointe  à  la  déclaration d’impôt et 
bénéficier de 66 % de réduction de la somme.

Je désire :  
Nom – Prénom : ………………………………....................

Un contact avec la Cgt Adresse : ………………………………………………………..
…………………………………………………………………….

Me syndiquer à la Cgt      Entreprise : …………………………………………………….
Signature : 
Bulletin à renvoyer à l’Union Locale Cgt d’Armentières   70 Place Jules Guesde 59280 Armentières

 03-20-77-21-92   03-20-44-27-77
  ulcgtarmentieres2@wanadoo.fr


