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AVEC PLUS D’'UN SALARIE SUR TROIS QUI LUI FONT
CONFIANCE, LA CGT PREMIERE ORGANISATION
SYNDICALE DANS LE NORD

Progrés en pourcentage et en sieges
de la Cgt dans le Nord

La CGT renforce sa place de premiéere
organisation syndicale avec 15 points d'avance
sur les deux organisations syndicales suivantes.
Avec 34,7% des voix dans le Nord, la CGT
progresse de prés de 4%.La CGT a donc 132
sieges de conseillers prud’homaux contre 110 en
2002.

Dans la quasi-totalité des Conseils de
Prud'hommes, on note des progressions comme
a  Cambrai(+10,4%), a Lille(+4,4%), a
Dunkerque(+3,6%), a Valenciennes et
Lannoy(+3,5%), a Avesnes sur Helpe (+4,4%), a
Tourcoing(+2,8%), a Hazebrouck(+2%)...Il est a
noter qu’a Douai, la CGT progresse de 1, 4%
malgré les attaques qu’elle a subies, largement
relayées par les médias.

Cest dautant plus significatif que Ia
participation au scrutin connait une nouvelle
baisse dont la responsabilité incombe tres
largement a des conditions particulierement
déplorables d'organisation du scrutin :

absence quasi-totale de sensibilisation,
d'information, de débat public pour un scrutin
qui concerne 18 millions d'électeurs,...
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- non inscription ou mauvaise inscription dans
les sections,

- pression sur certains lieux de travail,

Ces résultats confortent la confiance que les
salariés portent a la CGT, confirmée récemment
lors de consultations électorales comme chez
les territoriaux, chez les retraités de la SNCF,
Conforama Nord Pas de Calais...

Les salariés, dans le Nord comme dans toute la
France valident la démarche de la CGT de
contestation, proposition, mobilisation et
négociation.

C'est aussi un succes pour construire l'unité et le
rassemblement. Les attentes des salariés, dans
cette période de crise économique, sont fortes
vis-a-vis du syndicalisme et en particulier de la
CGT.

La CGT mettra tout en ceuvre, avec cette
confiance renouvelée et renforcée des salariés
pour faire reculer les prétentions patronales et
gouvernementales avec notamment un prochain
rendez-vous d'une action unitaire nationale
début 2009.

A I’appui de ce résultat, gagné par un intense
travail de tous ses syndiqués, la Cgt entend
plus que jamais aller a la rencontre des
salariés et construire avec eux le
syndicalisme conguérant, offensif,
rassembleur et démocratique qu’ils viennent
d’encourager.



EMPLOI, POUVOIR D’ACHAT, GARANTIES
PROTECTIONS SOCIALES...

MOBILISONS NOUS SUR LES SUJETS QUI NOUS CONCERNENT

COLLECTIVES,

Depuis plusieurs années, la CGT dénonce les politiques d’entreprises basées sur le tout
financier.

RE ECO"OMQUE L’objectif de rentabilisation maximale du capital
a court terme de la part des actionnaires,
directions des entreprises, rentre en contradiction
totale avec le développement social, humain,

Désolé, mais la
récession annoncee
est arrivée . .

ENSEMBLE DECIDONS DE NOUS SAISIR DE LA JOURNEE NATIONALE

UNITAIRE INTERPROFESSIONNELLE DEBUT 2009

> LA
CGT REVENDIQUE la fin de l'austérité salariale. La
consommation des ménages est le moteur économique de
la France (plus de 50 % du Pib), on ne peut pas relancer
I’économie sans augmenter les salaires et les retraites.

LA CGT AGIT pour promouvoir I’investissement dans
I’appareil de production et I’emploi qualifié, stable et
bien remunéré. Elle préconise la mise en place d’un péle
public de financement qui agirait dans I’intérét
économique général et d’une réforme de I’imp6t sur les
SOCiétés ;

LA CGT RECLAME un droit de véto suspensif des
comités d’entreprises sur les licenciements collectifs. Une
période de six mois serait ouverte pour dégager, avec les
pouvoirs publics et les Directions, des solutions
alternatives aux suppressions d’emplois. Ce serait une
premiere étape vers une Vvéritable « Sécurité sociale
professionnelle » .

LA CGT St BAT pour la mise en place d’une vraie
politique industrielle au niveau francais et européen,
pour sortir des stratégies financieres qui dictent la vie des
salariés dans les entreprises.

LA CGT PROPOSE une révision générale des
mécanismes d’aides aux entreprises. Plus de 65
milliards d’euros en 2007 doivent étre réorientés sur la
base de criteres transparents pour promouvoir des
investissements économiques et industriels. Ces sommes
doivent étre controlées.

environnemental...

LES SALARIES NE DOIVENT PAS PAYER LA

CRISE ET SES CONSEQUENCES.

Ils ont décidé de ne pas se laisser
faire...!

Arcelor Mittal La Cgt appelle les salariés a une
mobilisation générale contre cette politique qui
joue contre I'emploi et pour le maintien des sites
avec un rassemblement le 10 décembre devant
le siége a St Denis.

Sevelnord La Cgt prépare une diffusion de
tracts en direction de la population suite au non
renouvellement de CDD et d’intérimaires

Le 26 novembre devant le Medef a Lille avec
des délégations de boites en lutte comme La
Redoute, Les 3 Suisses, La Poste, les
Organismes Sociaux, etc. ou encore Sepieter,
Ascométal, ,...

La Santé Action sociale, le 16 décembre
déposera au ministere plus de 50.000 signatures
recueillies dans le Nord pour exiger des budgets
a la hauteur des besoins de la population du
Nord Pas de Calais.

EDF (25 novembre) 300 agents ont manifesté a
Arras pour le temps de travail, les conditions de
travail, les dysfonctionnements, la sous-
traitance permanente, la faiblesse du niveau des
retraites.
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