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Le contexte

 La loi Hôpital Santé Patients Territoires

 La création des Communautés Hospitalières de 

Territoires

 La création des Agences Régionales de Santé

 La création de l’ANAP à partir de l’existence de 

3 entités fortes : GMSIH, MAINH, MEAH



Les forces en présence

 GMSIH (GIP)

Depuis 2000, 24 personnes

9,5 millions d’euros de budget

MAINH (Mission du ministère)

Depuis 2003, 16 personnes

11,5 millions d’euros de budget

MEAH (Mission du ministère)

Depuis 2003, 20 personnes 

24 millions d’euros de budget
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ANAP  en 2009

60 personnes et 

45 millions 

d’euros de 

budget



La notion de performance 

 Définition de la performance en santé de 
l’OMS

Amélioration de la santé de la population

 Réactivité du système de santé par rapport aux 

attentes de la population

 Equité du financement des systèmes de soins
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Des expertises reconnues pour 

un seul objectif

GMSIH : Modernisation du SIH

MAINH : appui technique aux projets Hôpital 2012

MEAH : aide organisationnelle

ANAP :

Mission transversale, homogène et efficiente 
pour améliorer l’état de santé des 
personnes hébergées
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Six chantiers 

 1. Améliorer le processus de soin et de 

l’efficience

 2. Appuyer la recomposition de l’offre de soin

 3. Accompagner le redressement 

d’établissements ciblés

 4. Accompagner le déploiement des systèmes  

d’information hospitaliers

 5. Développer la formation au management

 6. Concevoir et mettre à disposition des outils 

méthodologiques
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Un ordre de mission donné par 

l’Etat

Convention constitutive

 Plan d’action et budget

Contrat pluriannuel d’objectifs et de 
moyens

 Démarrage ANAP (surtout organisation 
interne et liens entre ANAP, pouvoirs publics 
et partenaires)
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