Il reste des places pour le stage « Application du droit du travail » qui se
tiendra sur 5 jours et non plus sur 3 a compter de septembre 2009, et
s'intitulera « CONNAITRE SES DROITS ».

Le stage se tiendra donc du lundi 5 au vendredi 9 octobre 2009 ; les 3

premiers jours reprendront le stage ADT (comme précédemment), le 4™
jour sera consacré d la Représentativité et le 55™°

calcul des élections professionnelles.

jour aux résultats du

Chaque secrétaire de syndicat ou de section DOIT S INSCRIRE A CE
STAGE CAR LA LOTI DU 20 AOUT 2008 APPORTENT PLUSIEURS
MODIFICATIONS IMPORTANTES CONCERNANT LA DESIGNATION
DES DELEGUES SYNDICAUX, LES ELECTIONS COMITE D
ENTREPRISE, LES 35 H efc

VOUS DEVEZ ETRE FORME AFIN DE MIEUX CONNAITRE LES

avec la fiche jointe ET RENVOYEZ LE TOUT AL UD a
francois.udfo77@wanadoo.fr ou par courrier



Demande d'inscription au stage

Connaitre ses droits (5 JOURS)

|Du: lau : |A: MELUN

Toutes les informations doivent étre portées dans le questionnaire, sinon la demande sera retournée. Ce document doit
étre transmis a I’'Union départementale et ou a la Fédération signé et daté obligatoirement par le demandeur et
par le Secrétaire du syndicat.
CONDITIONS D’ACCES POUR PARTICIPER AU STAGE
Avoir participé au stage « Découverte FO et moyens d’action du syndicat ».
Etre présenté par son syndicat.
Nota: Les camarades fonctionnaires ne sont concernés que S’ils
s’engagent a défendre et a organiser les salariés sous contrat de travail du
privé dans leur secteur professionnel et/ou a assurer des responsabilités
dans le cadre interprofessionnel (conseiller du salarié, permanence UL ou
UD)

I] ADRESSE DU STAGIAIRE
NOM : Prénom :

Adresse précise :

A retourner a I'UD
2 mois avant le
debut du stage

Code Postal : Ville :

Téléphone personnel :

E-mail :

Date d’adhésion a FO : N° de Sécurité Sociale :

Union départementale :

Fédération :

I] NOM ET ADRESSE DE L’EMPLOYEUR
Nom de I'entreprise :

Adresse :

Code Postal : Ville :

Téléphone professionnel :

| Nombre de salariés dans I’entreprise : | Secteur : Public| |  Privé] |




Fonctions Syndicales :

Secrétaire de syndicat ou de section syndicale .........
depuis Ie| |

Trésorier de syndicat ou de section syndicale ...........
depuis Ie| |

Membre du bureau du syndicat ......................olL

Membre du bureau ou de la CE
de la Fédérationde 'lUDoude 'UL........................

Délégue syndical .........coeuiiiiiiniii

Représentant syndical au comité d’entreprise ...........
Représentant syndical au comité central d’entreprise..

Représentant syndical au CHSCT .........................
depuis le

Défenseur devant les prud’hommes ........................

Conseillerdusalarié ............ccoooiiiiiiiiiiiiieen,

Membre du comité technique paritaire ...................

Fonctions électives :

Délégué du personnel ........................
depuis le | |

Membre duCE...........ccoeviiiiiiiennns
depuis le | |

Membre du comité central d’entreprise ...

Membre du CHSCT ............c.ooiieal.
depuis le | |

Membre du CAP........ccoooiiiiiiii .
Membre duCTP .....cooviviieiiiiiieeens

Conseiller prudhomme .......................

Section prud’homale : ........................

[ Autres :

As-tu déja participé a des stages? oui [ |non [ ]

si oui, précise le ou les stages que tu as déja effectué(s) :

Année :

Année :

Année :

Année :

Joindre obligatoirement un RIB original (ou un RIP)

ACCORDS
Date Signature ou cachet
obligatoire
pour UD et ou Fédération

Stagiaire

Syndicat
ubD
et ou

Fédération




